Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
ogtasza nabé6r na wolne stanowisko pracy

Podinspektora
{nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko oprocz obywateli polskich moga/rie-mega* ubiegat sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych parstw, ktérym na podstawie umowy miedzynarodowej fub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie — ukoriczone lub rozpoczete studia wyzsze,

b) wymagany profil (specjalnos¢).ekonomia, finanse i rachunkowose,

c) kwalifikacje: zestaw wiedzy i umiejetnosci wymaganych do wykonywania zadan z realizowanego
obszaru,

d) doswiadczenie zawodowe:

- minimum 3- letni staz pracy, w tym roczne do$wiadczenie w ksiegowosci jednostki budzetowej,

e) znajomo$¢ - ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 poz. 530 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci
(tj. Dz.U. 2021 r. poz. 217) , znajomos¢ zadan realizowanych przez MOPR, w oparciu o ustawe
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t). Dz.U. z 2021 r., poz. 2268 z pozn. zm.).

f) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa czionka Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umowy miedzynarodowsj lub przepiséw prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

h) niekaralnos¢ za  umySine  przestepstwo  Scigane  z  oskarzenia publicznego

i umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ obstugi komputera,
b) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

C) znajomosc oprogramowania MS Office, FK-Agema,



d) predyspozycie osobowosciowe: umiejetnosC analizowania przepisow prawa i stosowania go
w praktyce, samodzielno$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnos¢, umiejetnosé
pracy w zespole, odpowiedzialno$¢, doktadno$é w realizacji powierzonych zadan,

e) mile widziana znajomo$¢ klasyfikacji budzetowej w zakresie dochoddw i wydatkéw oérodka pomocy

spotecznej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Zadania gtéwne:

a) obsiuga finansowa MOPR w zakresie rozliczen bezgotbwkowych wszystkich zadan realizowanych
przez MOPR (bieZzace przyjmowanie dowoddw zrodtowych do rozliczenia finansowego; sprawdzanie
poprawnosci opisu dokumentow; zakwalifikowanie do zaptaty wg zadan, rozdzialow i paragrafow;
wystawianie przelewu w systemie informatycznym i PKO;)

b) kontrola prawidtowo$ci opisu merytorycznego dokumentow zrodtowych i klasyfikacji wydatkdw

c) wykonywanie nizej wymienionych zadan w okresie nieobecnosci kasjera:

- obstuga MOPR w zakresie przyjmowanych wptat gotdwkowych stanowiacych dochody budzetu
miasta lub naleznych budzetowi panstwa
- obstuga kasowa MOPR w zakresie dokonywanych wydatkow w ramach zadan realizowanych przez
jednostke.

Zadania i obowigzki pomocnicze:

a) prowadzenie ewidencji ksiegowej operacji gospodarczych w zakresie projektdéw z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i innych funduszy, w tym:
- dekretowanie i ksiegowanie dowoddw zrédiowych w ksiegach rachunkowych;
- uzgadnianie planu, zaangazowania i zrealizowanych wydatkéw z pracownikami merytorycznymi;
- sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystycznych;

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: budynek pietrowy z windg przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku, stanowisko pracy

miesci sig na drugim pietrze budynku, praca wymaga koniecznoSci poruszania sie

miedzy pokojami w budynku,

b) peten wymiar czasu pracy,

¢) praca przy komputerze, z wykorzystaniem urzadzen biurowych.

5. W lipcu 2022 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

we Wioclawku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz 0sob
niepetnosprawnych wynosit ponad 6 % / mnrief-riz6-%".



6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) Zyciorys - curriculum vitae (bez zdjecia),

(2]

) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajagcej sie o zatrudnienie,

d) kopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),
)

D

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

=

kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem) poswiadczajacych

znajomosc jezyka polskiego ~ dla cudzoziemcow,

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych,

i) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego ll.Jb umysine przestepstwo skarbowe, ‘

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg;

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlIne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22019 . poz. 1282)”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone
listownie w terminie do dnia 17.08.2022 do godz. 8% pod adresem: ul, Ogniowa 8/10 87-800 Wioctawek
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: »Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim O$rodku
Pomocy Rodzinie we Wioctawkuy - nazwa stanowiska Podinspektor”

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu dokumentéw do MOPR)
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w pokoju 119 w dniu 18.08.2022 1. o godz. 1000,



Z regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ w BIP MOPR oraz w Sekcji Organizacji i Kadr, pokéj nr 118

w budynku przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 54 423-23-17.

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej
przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku w terminie do dnia 31 08.2022r.

moss -l

*Niepotrzebne skresli¢

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)



