Zarzadzenie nr _5()/2022

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku

zdnia__ X C29rw COA 2022 roku

—

s

W sprawie:
powotania Zespotu Rekrutacyjnego do celéw naboru uczestnikéw projektu grantowego
JESTEM wspéffinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Na podstawie § 7 ust4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata
Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r. zmieniona Uchwatg Nr XVI11/30/2016
Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVII/157/2016 Rady Miasta
Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r.)

zarzadza sieg, co nastepuje:

§1. W zwiazku z realizacjg projektu grantowego JESTEM w ramach LSR na lata 2016-2023 LGD
Miasto Wioctawek, w ramach RPO Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
O$ priorytetowa: 11. Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznoéé, Dziatanie 11.1; Wiaczenie
spofeczne na obszarach objetych LSR, powotuje Zespdt Rekrutacyjny zwany w dalszej czesci
.Zespotem” w sktadzie:

1. Monika Orzechowska - Koordynator projektu (MOPR),
2. Alicja Mencel - Asystent koordynatora projektu (MOPR),
3. Malgorzata Jatczak - Straszy pracownik socjalny (MOPR.

§2.  Zespdt Rekrutacyjny dokona naboru uczestnikéw w oparciu o formularze rekrutacyjne, zgodnie
z Regulaminem naboru i uczestnictwa w projekcie grantowym JESTEM oraz przygotuje liste
rankingowa, na podstawie kiérej wytonieni zostana uczestnicy projektu oraz utworzy liste
rezerwowa,

§3.  Zawhasciwg prace Zespolu odpowiada Koordynator projektu, ktory kieruje jego pracami.

§4.  Nadzor nad realizacjg prac Zespotu peini Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku.

§5.  Pozakoriczeniu rekrutacii Zespot ulega rozwigzaniu.

§ 6.  Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




