Zarzadzenie nr 22 [2022

Dyrektora Miejskiego OS§rodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
zdnia 42 e {{a 2022r.

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wloctawku oraz ustalenia
tekstu ujednoliconego Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz na podstawie art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz
z 2022 r. poz. 655)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1.W Zarzadzeniu nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony: Zarzadzenie
nr 23/2021 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 7 maja 2021 r.,
zmienione Zarzadzeniem nr 26/2021 z dnia 24 maja 2021 r.) w zalgczniku do zarzadzenia —
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w84

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych — rozumie sie
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960);”,

b) w pkt 4 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ,(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)” zastepuije sie¢ oznaczeniem ,(Dz. U. z 2022 .
poz. 530)",

c) w pkt 5 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(). Dz.U. z 2020 r. poz. 1320) zastepuje sie oznaczeniem ,(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn.
zm.);

2) w § 14 ust. 1 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ,(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.) zastepuje sie oznaczeniem ,(Dz. U.
z 2021 r. poz. 2268 z p6zn. zm.)",



3) Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku ,Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow” ofrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku Nr 1 do ninigjszego
zarzadzenia.

2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony:
Zarzadzenie nr 23/2021 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 7 maja
2021 r., zmienione Zarzadzeniem nr 26/2021 z dnia 24 maja 2021 r.), nie ulega zmianie.

§ 3. Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania sie z niniejszym Zarzadzeniem.

§ 4. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizacji | Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.

.. /[BYREKTOR
MiejskiDsro Pomocy Rodzinig
welWioctawku



Zalgeznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 212022
Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow

Stawka Minimalne wymagania kwalifikacyjne")
L 5 Kategoria > -
p. Stanowisko . : dodatku Wyksztatcenie oraz Staz pracy
gowania . i
funkcyjnego umiejetnosci w latach
zawodowe
1. 2. 3. 4 5. 5.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor (kierownik) wyzsze?) lub wedtug 5 lub wedtug
jednostki odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2. |Zastepca dyrektora wyzsze?) 5
(kierownika) jednostki
3. | Gléwny ksiegowy XVI-XIX do 9 wedtug odrebnych przepisow
4. |Audytor wewnetrzny XV-XVIII do 8 wedtug odrebnych przepisow
5. |Zastepca gtéwnego XIV-XVIII do8 wyzsze?) 3
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
6. | Inspektor ochrony danych XII-XVI — wedtug odrebnych przepiséw
7. | Kierownik dziatu, XI-XVIII do 6 wyzsze?) 5 lub wedtug
Kierownik specjalistycznego odrebnych
o$rodka przepisow
8. | Zastepca kierownika dziatu X-XVI do5 wyzsze?) 4
9. | Kierownik sekcji, X-XVIII do5 wyzsze?) 4
Kierownik centrum,
Kierownik klubu
10. | Zastepca kierownika sekcji, X-XVI do4 wyzsze 2) 4
Koordynator zespotu
Stanowiska urzednicze
1. | Gioéwny specjalista, Glowny XI-XVII do5 wyzsze?) 4
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow




zarzadzania)

Starszy specijalista, X-XV wyzsze?) 3

Starszy administrator (baz

danych, systemow

komputerowych,

zintegrowanych systemow

zarzadzania),

Starszy informatyk

Starszy specjalista do spraw wediug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Starszy inspekor, IX-XIV wyzsze?) -

Administrator (baz danych,

systeméw komputerowych,

zintegrowanych systemow

zarzgdzania),

Informatyk Srednied) 3

Starszy inspektor do spraw wediug odrebnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Specjalista VII-XIV wyzsze?) 2
Srednie?) 3

Inspektor IX-XIII wyzsze?) 1
srednied) 3

Inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Samodzielny referent, VII-XII wyzsze?) 2

Starszy ksiegowy srednied 4

Starszy referent VI-XII wyzsze?) -

Podinspektor $rednied) 2

Ksiegowy

Kasjer

Referent V-XI Srednied) -




|

| |

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Gtowny specjalista pracy XVI-XVIII wedtug odrebnych przepisdéw
socjalnej
2. | Gtowny specjalista XVI-XVII - wyzsze (kierunek 5
studiow w zakresie np.
pedagogiki, logopedii,
psychologii)
wyzsze wediug 6
odrebnych przepisow i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
3. |Kierownik $wietlicy, klubu XXV do 4 Srednie 3 4
4, | Psycholog XVI-XVII - wedtug odrebnych przepisow
5. |Pedagog XVI-XVII - wedtug odrebnych przepiséw
6. |Konsultant® XIV-XVI - wyzsze?) 3
7. | Starszy wychowawca- XVI-XVII do4 wedtug odrebnych przepiséw
koordynator
8. | Starszy specjalista pracy XVI-XVII do4 wyzsze wedtug 5
socjalnej — koordynator odrebnych przepisow,
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja |l stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
9. | Starszy wychowawca w XV-XVI = wedtug odrebnych przepiséw
placowce wsparcia
dziennego
10. | Starszy koordynator XV-XVII - wedtug odrebnych przepiséw
rodzinnej pieczy zastepczej
11. | Starszy asystent rodziny XIV-XVI - wedtug odrebnych przepisow




12. | Starszy specjalista pracy XV-XVI wyzsze wedlug 5
socjalne; odrebnych przepiséw
albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
13. | Starszy specjalista pracy z XIV-XVI wyzsze (kierunek 5
rodzing studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
14. | Starszy terapeuta XIV-XVI wyzsze?) 5
15. | Starszy terapeuta zajeciowy XIV-XVI wyzsze?) 5
XI-XIV policealna szkota
odpowiednie;
specjalnoscei i tytut
zawodowy lub dyplom w
zawodzie
16. | Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze wedtug 2
odrebnych przepisow
XII-XV srednie wedtug 2
odrebnych przepiséw
17. | Starszy instruktor terapii XI-XIV dyplom w zawodzie 5
zajeciowej
18. | Wychowawca w placowce XIV-XV wedtug odrebnych przepisow
wsparcia dziennego
19. | Koordynator rodzinnej pieczy XIV-XVI wedtug odrebnych przepiséw
zastepczej
20. | Asystent rodziny XII-XV wedtug odrebnych przepisow
21. | Specjalista pracy socjalnej XIV-XVI wyzsze wedtug 3
odrebnych przepiséw
albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny




22. | Specjalista pracy z rodzing XI-XV wyzsze (kierunek 3
studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
23. | Pracownik socjalny XIl-XV wyzsze wedlug -
odrebnych przepisow
XII-XIV Srednie wediug -
odrebnych przepisow
24. | Terapeuta XI-XV wyzsze?) -
25. | Terapeuta zajeciowy XII-XV wyzsze?) -
XI-XIII policealna szkota -
odpowiednie
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom w
zawodzie
26. | Instruktor terapii zajeciowej XX dyplom w zawodzie -
27. | Starszy asystent osoby XI-XIlI dyplom w zawodzie lub 5
niepetnosprawnej zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w
zawodzie
28. | Aspirant pracy socjalnej [X-X $rednie?) &=
29. |Asystent osoby VII-IX dyplom w zawodzie lub =
niepetnosprawnej zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w
zawodzie
30. | Miodszy wychowawca w XI-XIV wedtug odrebnych przepisow
placowce wsparcia
dziennego
31. | Miodszy koordynator X=X wedtug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy zastgpczej
32. | Miodszy asystent rodziny XX wedtug odrebnych przepisdw
33. | Dyspozytor VII-X zasadnicze?) 3
34. | Pomoc administracyjna HI-VIHI Srednie?) -
35. |Kierowca samochodu IX-X wedtug odrebnych przepisdéw

towarowo-osobowego




36. | Kierowca samochodu V-V - wedtug odrebnych przepisdw
osobowego

37. | Starszy konserwator, VX - zasadnicze? 3
robotnik wysoko
wykwalifikowany

38. | Konserwator, robotnik V-X - $rednied) -
wykwalifikowany zasadnicze?)

39. | Robotnik gospodarczy, [1-VIII = podstawowed) =
portier

40. | Starszy doreczyciel” [1-XI - podstawowe®) -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych

stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim
kierunku umoziiwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy — Prawo oswiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

Wyksztaicenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztafcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
— Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy — Prawo oéwiatowe, a takze
umiejetnos¢ wykonywania czynno$ci na stanowisku.

Zakres obowigzkow konsultanta wykonuje zatrudniony na stanowisku radca prawny zgodnie z zobowigzaniem pracodawcy wynikajacym
z odrebnych przepisow.

Odpowiada stanowisku gorica okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.




