Zarzadzenie nr//4/2022

Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
zdnia £/ lute €O 2022 roku

W sprawie:
ustalenia zasad zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej ze Srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 35a ust. 1 pkt 9b, art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepeinosprawnych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 573, poz. 1981),
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej (Dz. U. z 2015 roku, poz. 93 z pozn.
zm.) oraz § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku zatwierdzonego
Uchwatg Rady Miasta Nr X/69/2015 z dnia 31 sierpnia 2015 roku, zmienionego Uchwatami Rady
Miasta Nr XVI1/30/2016 z dnia 21 marca 2016 roku i Nr XXVII/157/2016 z dnia 28 grudnia 2016 roku,

zarzadza sie, conastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ zasady zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepeinosprawnej ze s$rodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Sekcji Rehabilitacji Zawodowej
i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia
2022 roku.
2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku.







9.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 44,1202
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 2./ .. & <. .. 2022 roku

Zasady zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

§1.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2021 roku, poz. 573, 1981);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 roku,
poz. 1100 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej (t,. Dz. U. z 2015 roku, poz. 93 z pzn. zm.);
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 3521
z24.12.2013r. str. 1);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art, 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352/9 2 24.12.2013r. str. 9);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014r., str. 45);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2021 roku, poz. 743);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informaciji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sig o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 roku Nr 53, poz. 311 z pozn. zm.);

Ustawa z 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 roku, poz. 1740 z pozn. zm.);

10. Ustawa z dnia 6 marca 2018 roku - Prawo przedsigbiorcow (. Dz. U. z 2021 roku, poz. 162 z pdzn. zm.).



§2.

Pojecia ogélne

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
osobie niepetnosprawnej oznacza to osobe posiadajacg orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnoéci 0sob do 16 roku zycia albo
osobe posiadajgca orzeczenie rownowazne zgodnie z art. 5, art. 5a oraz art. 62 ustawy o rehabilitacii,
Funduszu oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

MOPR oznacza to Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku,

przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20, pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§3

Warunki przyznania dofinansowania

Na podstawie z art. 26e Ustawy, zgodnie z Rozporzadzeniem, Prezydent Miasta Wioctawek moze,

ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwrdci¢ koszty wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (zwane dalej refundacjg’) w wysokosci okreslonej w umowie,

nie wyzszej jednak niz pigtnastokrotnoéé przecietnego wynagrodzenia Pracodawcy, ktory przez okres

co najmniej 36 miesigcy zatrudni osobe niepelnosprawna, zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujaca

pracy, niepozostajaca w zatrudnieniu.

Warunkiem otrzymania refundacii jest zobowigzanie Pracodawcy do zatrudnienia osoby niepeinosprawnej

na warunkach okreslonych w ust.1 i spetnienie postanowien niniejszych zasad.

1.

Z

3.
1)
2)
3)

Refundacja nie przystuguje, jezeli Pracodawca:

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy przed dniem ziozenia
wniosku o refundacie,

posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

posiada zalegtosci w optacaniu podatkow i skiadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne oraz na

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,



4) znajduje sig w trudnej sytuaciji ekonomicznej wediug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej (zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt 9-11
Wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacii
zagrozonych przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004 roku),

5 w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku byt karany za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Kamy (tj. Dz. U.
z 2021 roku, poz. 2345 z p6zn. zm.),

6) wzgledem, ktdrego toczy sig postgpowanie upadiosciowe i nie zostat zgloszony wniosek
o likwidacje.

4. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej nie obejmuje kosztow:

1) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

2) czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wylaczeniem elementow startowych,

3) oswietlenia z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

4) towaru,

5) reklamy,

6) wynagradzania pracownikow wraz z pochodnymi od wynagrodzenia,

7) wyceny rzeczoznawcy majatkowego,

8) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optat administracyjnych,

9) podtaczenia mediow, linii telefonicznych, internetu oraz kosztéw abonamentow,

10) klimatyzacii, alarmow,

11) zwigzanych z montazem stanowiska pracy,

12) rat leasingowych, za wyjatkiem leasingu operacyjnego z opcja wykupu na wiasnose,

13) budowy, modernizacji lub adaptacii lokali i budynkow,

14) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

15) szkolen osob kierowanych na wyposazone stanowisko pracy,

16) odziezy roboczej zgodnie z przepisami BHP,

17) kasy fiskalnej.

5. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym bedzie
wykonywac prace osoba niepeinosprawna;

2) kwote niepodlegajacego odliczenia podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego, zwigzanych
z przedmiotami opodatkowania okreslonymi wpkt 1 (Pracodawca, ktéry posiada zgtoszenie
w zakresie podatku od towaréw i ustug VAT rozlicza sie z kwot netto, natomiast Pracodawca nie bedacy
ptatnikiem VAT z kwot brutto).

6. Wniosek pracodawcy, chcacego zatrudnic osoby niepetnosprawne zamieszkujace na terenie Miasta

Wioctawek i zarejestrowane w PUP we Wioctawku jako osoby bezrobotne albo poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu, sktadany jest w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku.



7. Do wniosku o refundacje nalezy dotaczyc¢:

1) kserokopie aktualnego dokumentu potwierdzajacego forme prawng prowadzenia dziatalnosci
(za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wyciag z Krajowego Rejestru
Sadowego, umowe spotki itp.),

2) kserokopie dokumentu okreslajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu, w ktorym majg
zosta€ wyposazone stanowiska pracy,

3) kserokopie zaswiadczen o nadaniu numeru REGON i NIP,

4) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spofeczne,

5) zaswiadczenie z US o niezaleganiu w optacaniu podatkéow,

6) bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe - w przypadku podmiotow
sporzadzajacych bilans; w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa
lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy (w przypadku Pracodawcy dziatajacego przez
okres krotszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy),

7) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych i o ewentualnych obcigzeniach
na rachunku bankowym,

8) za$wiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy
i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe (kserokopie tych dokumentéw) oraz informacje o innej
pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych,

9) oswiadczenie o niezaleganiu w zobowigzaniach wobec PFRON,

10) o$wiadczenie o liczbie zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy
z 12 miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenia wniosku,

11) oswiadczenie o posiadaniu / nie posiadaniu zgtoszenia w zakresie podatku od towarow i ustug (VAT),

12) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(w przypadku nie uzyskania pomocy de minimis wypetniona czes¢ A i C, a w przypadku uzyskania
pomocy de minimis wypetniona czes¢ A, B, C).

8. Kserokopie ww. dokumentow powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez podmiot lub

osobe uprawniong do reprezentowania Pracodawcy.

§4

Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

1. W celu uzyskania refundacji wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej Pracodawca skiada
do MOPR we Wioctawku wniosek wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

2. Wnioski sg przyjmowane i rozliczane w danym roku kalendarzowym.

3. Przyznanie refundacji nastapi nie wczesniej niz po dokonaniu przez Radg Miasta Wioctawek uchwatg
podzialu $rodkow finansowych przyznanych Gminie Miasto Wioctawek na dany rok, zgodnie

z algorytmem, na poszczegblne zadania.



4. Wniosek o refundacje w pierwszej kolejnosci sprawdzany jest pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidfowosci we wniosku organ wiasciwy:

1) informuje Pracodawce o stwierdzonych nieprawidiowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa go do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

6. Na wniosek Pracodawcy termin, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze ulec przedtuZeniu, jezeli usuniecie
nieprawidiowosci nie moze nastapic w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie Pracodawcy.

7. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 lub terminu okreslonego zgodnie z ust.
6 — Pracodawca otrzymuje informacje o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

8. Rozpatrujgc wniosek bierze sig pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczbe osob niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu,

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy,

4) wkiad Pracodawcy w wyposaZenie tworzonego stanowiska pracy,

5) wysokos¢ posiadanych przez Gmine Miasto Wioctawek $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel
w danym roku.

9. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca informowany jest w formie pisemnej, w terminie
30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami,
jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez Rade Miasta Wioctawek uchwaly, o ktérej mowa w art. 35a
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca ofrzymuje uzasadnienie podjetej decyzji.

11. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca informowany jest o pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku i o terminie negocjacii.

12. Negocjacje warunkow umowy obejmowaé powinny m.in. nastepujace zagadnienia:

1) warunki umowy,
2) rodzaj wyposazenia,
3) ostateczne ustalenie wysokosci przyznanej kwoty refundaciji.
13. Negocjacje powinny zakonczy¢ sig w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacii, o ktorej mowa w ust. 11.

14. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie protokét.

§5

Podstawowe postanowienia umowy

1. W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji Prezydent Miasta Wioclawek, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor MOPR, zawiera umowe z Pracodawca,



2. Umowa zawiera w szczegolnosci:

1) zobowigzanie Prezydenta Miasta Wioctawek do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,

b) co najmnigj jednokrotnego zweryfikowania prawidfowosci realizacji warunkow umowy przez
Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepeinosprawnej, ktorej
dotyczy refundacja, w terminie wskazanym w umowie jednak nie diuzszym niz do
3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie MOPR,

¢) umozliwienia wykonania przez pracownikow MOPR czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

d) informowania MOPR o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia
wystapienia tych zmian,

e) rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym w umowie,

f) zwrotu:

- otrzymanej refundaciji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej ofrzymania w wysokosci okreslonej, jak
dla zalegloéci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia otrzymania wezwania MOPR
do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy,

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucii
przez dtuznika,

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawne;j na faczny okres 36 miesiecy,

i) zakupienia $rodkéw trwafych stanowigcych wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepeinosprawnej (wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej nie moze dotyczyt
srodkow obrotowych),

3. Odsetki nie beda naliczane w przypadku, gdy $rodki zostaty wyptacone Pracodawcy w wysokosci wyzsze
od naleznej z przyczyn niezaleznych od Pracodawcy.

4. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepeinosprawnej bedzie krotszy niz 36 miesiecy Pracodawca jest
obowigzany zwrdci¢ $rodki w wysokosci rownej 1/36 ogolnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujacy do
uptywu okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mnigjszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje
zwrotu naleznej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania.

5. Pracodawca nie zwraca $rodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepetnosprawng inng osobg niepelnosprawna, zarejestrowang w Urzedzie jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy i nie pozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu 36 miesigcy.

6. Umowe zawiera sig¢ w formie pisemnej, a kazda jej zmiana wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.



Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez Pracodawce zabezpieczenia ewentualnego zwrotu

dokonanej refundacii.

§6

Warunki refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepefnosprawnej

Pracodawca, ktory poniost koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby niepefnosprawnej moze otrzymat
refundacje tych kosztow w wysokosci okreslonej wumowie, nie wyzszej jednak niz do wysokosci
pietnastokrotnego  przecigtnego  wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zlozenia  wniosku
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jestdokonywana po
przediozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepefnosprawnosci osoby zatrudnionej na
tym stanowisku, przediozeniu orzeczenia potwierdzajacego niepeinosprawnosé tej osoby, zatrudnieniu na
tym stanowisku skierowanej osoby niepeinosprawnej oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej
umowie.

Koszty, o ktorych mowa w § 3 ust. 5 niniejszych Zasad, dokumentowane beda na podstawie faktur,
rachunkow oraz innych dowodéw potwierdzajacych w sposob wiarygodny poniesione wydatki.

Dokumenty rozliczeniowe powinny zawieraé:

1) dane sprzedawcy i nabywcy,

2) date wystawienia dokumentu,

3) date sprzedazy,

4) rodzaj zakupionego towaru lub ustugi,

9) ceng jednostkowg oraz ilos¢ zakupionych towaréw lub ustug,

6) forme i terminy zaptaty.
Za moment poniesienia kosztu uznawana bedzie faktycznie poniesiona zaptata, tj. dokonanie przelewu,
zaptaty gotowka, pfatnos¢ kartg ptatnicza,

Koszty na wyposazenie stanowiska pracy poniesione przed zawarciem umowy, nie beda uznane za koszty
kwalifikowane do refundacji.
W przypadku zakupienia rzeczy uzywanych wymagana jest wycena rzeczoznawcy majatkowego.
Zakupy dokonane przez Pracodawce od osob prawnych lub jednostek organizacyjnych nie bedacych
osobami prawnymi, w ktérych ten sam Pracodawca jest wiascicielem, wspohwiascicielem lub posiada
udziaty, nie beda podlega¢ refundacii.
W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob trzecich (platnosé za pobraniem, system
PayU, PayPal itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o otrzymanej zaplacie za
zakupiony towar lub ustuge z podaniem daty lub potwierdzenie przyjecia zaptaty przez posrednika (kuriera,
dostawce).



10.

11.

12,

13.

1.

2.

W przypadku kosztow ponoszonych w walucie obcej, w rozliczeniu poniesione koszty zostang przeliczone
na PLN wedtug kursu éredniego ogtaszanego przez NBP, z ostatniego dnia roboczego poprzedzajacego
dzien zaptaty za zakupiony towar lub ustuge.

Dokumenty ksiegowe przedstawione przez Pracodawce potwierdzajace poniesione kwoty w ramach
refundaciji sporzadzone w jezyku innym niz jezyk polski, wymagaja ttumaczenia dokonanego przez ttumacza
przysieglego. Koszt z tym zwigzany ponosi Pracodawca.

Dokonywanie zapfaty o wartosci powyzej 15000,00 zt w kazdym przypadku dokonywana bedzie za
posrednictwem rachunku ptatniczego (przelew lub karta ptatnicza). Przelewy powinny by¢ dokonywane
z konta firmowego Pracodawcy wskazanego we wniosku jako konto firmy.

Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu ptatnosci (zaptaty) w formie innej niz przelew lub karta ptatnicza
dokonang przez Pracodawce na rzecz innego przedsiebiorcy podejmuje Dyrektor MOPR, biorac pod uwage

zlozone wyjasnienia i dokumenty na etapie rozliczania.

§7

W celu uzyskania wyptaty refundacji Pracodawca przedstawia w MOPR:
1) kopie umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku pracy,
2) kopie orzeczenia potwierdzajacego niepeinosprawnosc tej osoby,
3) skierowanie dla osoby niepeinosprawnej wydane przez Urzad Pracy,
4) za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy przez osobg niepefnosprawng,
wydane przez lekarza medycyny pracy,
5) potrzebne uprawnienia i kwalifikacje osoby niepetnosprawnej do pracy na refundowanym stanowisku,
6) zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopie dowodéw ich poniesienia
w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow. '
Umowa, o ktorej mowa w § 5 ust. 1, wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych
kosztow podlegajacych refundacii oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesigcy od dnia zawarcia

umowy.

§8

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do MOPR dokumentow, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, Dyrektor MOPR

wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do

potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnoéci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub

o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym stanowisku.



§9

Refundacja zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy zostanie przekazana na rachunek bankowy
wskazany we wniosku w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez Pracodawce pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcii Pracy, o ktorej mowa w § 8.

§10

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegolnosci danymi zawartymi we wniosku
i umowie, o ktorej mowa w § 5 ust. 1.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, Pracodawca informuje
MOPR o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie
3 miesigcy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyplacona Pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, Pracodawca moze
poinformowa¢ MOPR o wysokosci kwoty stanowiacej roznice pomigdzy kwotg nalezna, a kwotg wyptacong
Pracodawcy oraz ziozy¢ wniosek o wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po
roku, w ktérym przypadt okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktorego dotyczy wniosek.

§11

1. Prezydent Miasta Wioclawek, w ktorego imieniu dziata Dyrektor MOPR, zastrzega sobie prawo
odstapienia od zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepeinosprawnej w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkéw z PFRON.

2. Prezydent Miasta Wioctawek nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez wnioskodawcow
w przypadku nie zawarcia umow.

§12

Przy udzielaniu refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepefnosprawnej, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor MOPR dziatajacy w imieniu Prezydenta Miasta Wioctawek moze podjac
decyzjg o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.
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