ZARZADZENIE NR LQ&/’LSM
PREZYDENTA MIASTA WLOCLAWEK

z dnia LGL}.()XLL.)?MQ ()J\"f

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz.
1372 i poz. 1834) oraz § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku nadanego
Uchwatg NrX/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 1., zmienionego Uchwalg
Nr XVI11/30/2016 Rady Miasta Wioclawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016 Rady
Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 1,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zaréqdzenia Nr 509/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 16 grudnia
2019r.w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 292/2020 z dnia 21 sierpnia 2020 r., wprowadza sig

nastepujace zmiany:

1) § 27 otrzymuje brzmienie:
527
1. Zadania Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej realizowane sg poprzez:
1) Stanowisko ds. Pierwszego Kontakiu, do ktérego zadan w szczegbInosci nalezy.
a) przyjmowanie 0s6b zgtaszajacych sie po raz pierwszy do Osrodka, dokonywanie wstgpnej
diagnozy zgtaszanych problemow i przeprowadzanie rddzinnego wywiadu Srodowiskowego,
b) prowadzenie rejestru oséb zgtaszajacych sie o pomoc i rodzaju zgtaszanych spraw oraz
przekazywanie tych spraw do zatatwienia wedlug wiasciwosci,
c) przeprowadzenie rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego w sytuacji natychmiastowego
~ udzielenia pomacy lub w przypadku wystapienia sytuacji trudnej do zdiagnozowania,
d) przeprowadzanie wywiadow U osob zobowigzanych do alimentacji, na potrzeby Sekcji
Swiadczen Rodzinnych, w zakresie odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych
i placowkach opiekunczo — wychowawczych,
e) udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, organizacji pracy
Osrodka, o prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wiasciwych do zatatwienia sprawy

_ osoby zgtaszajacej sie do OSrodka,



wspolpraca i wspotdzialanie z innym specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnoéci w prawidtowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegolnosci- fagodzenie
konsekwencji ubostwa, umawianie na spotkania, :

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwiazywania trudnych
sytuacji osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, kidre dzigki tej pomocy beda zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng, ich trudnej sytuacii lub zaspokajac
niezbedne potrzeby zyciowe,

inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub fagodzenie probleméw spofecznych,

przygotowywanie wstepnej dokumentacji niezbgdne do przyznania roznych dwiadczen,
potwierdzanie sprawowania opieki faktycznej nad osoba uprawniong do renty socjalnej na
podstawie przepisow ustawy o rencie socjalnej,

wspolpraca z pracownikami Zespolow ds. Pracy Socjainej, Ustug Spotecznych, Swiadczen
Przyznawanych Decyzja,

przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych na rzecz innych osrodkéw pomocy spolecznej
lub powiatowych centrow pomocy rodzinie,

przygotowywanie dokumentacji do wniosku o pomoc pienigzng dla kombatantow i osob
represjonowanych,

przyjmowanie dokumentacji od klientow,

obstuga systemu teleinformatycznego;

2) Zespotds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja, do ktorego zadan w szczegolnosci nalezy:

a)

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen pienieznych

i niepienieznych pomocy spolecznej okreslonych w art. 36 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

- 0 pomocy spofecznej,

‘udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spofecznej, organizacji pracy

Osrodka, o prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wiasciwych do zafatwienia sprawy
osoby zgtaszajacej sie do osrodka,

pomoc w uzyskaniu dla osob Iub rodzin bedacych w frudnej sytuacji Zzyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie informacji wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacii

osobom, rodzinom, grupom i spofecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne



m)

n)

samodzielnie rozwigzywac problerhy bedace przyczyna ich trudnej sytuacii lub zaspokajac
niezbedne potrzeby zyciowe,

wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
frudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu oséb i rodzin, w szczegolnosci {agodzenie
konsekwencji ubostwa,

wskazywanie na polecenie sadu opiekuriczego kandydata na opiekuna matoletniego lub
ubezwtasnowolnionego catkowicie,

kierowanie do innych zespolow wiasciwych do zalatwienia okreslonej sprawy i Scista
wspolpraca w zakresie realizowanej pomocy, w szczegélnosci z pracownikami Zespolu
ds. Pracy Socjalnej,

przygotowywanie projektow pism wychodzacych dotyczacych realizowanej pomocy,
sporzadzanie kontraktu socjalnego z osobg lub rodzing nie wymagajacg skierowania
do Zespotu ds. Pracy Socjalnej,

zatwierdzanie planow pomocy i przygotowywanie projekiow decyzji administracyjnych
prowadzonych postepowan,

pomoc osobom majacym frudnosci w integracji ze $rodowiskiem, kfore ofrzymaly status
uchodzcy, status ochrony uzupelniajacej lub status pobytu tolerowanego, Karte Polaka,
monitorowanie realizacji pomocy w formie positkow w szkole i jadtodajni oraz monitorowanie
wykorzystywania $wiadczen zgodnie z ich przeznaczeniem i niedopuszczanie do ich
marnotrawienia,

obstuga systemu teleinformatycznego,

przygotowywanie dokumentacji do wniosku o pomoc w formie przyznania prawa do

ubezpieczenia zdrowotnego oraz decyzji w sprawie przyznania prawa do opieki zdrowotnej;

3) Zesp6tds. Pracy Socjalnej, do ktérego zadan w szczegolnosci nalezy:

a)

prowadzenie pracy socjalnej z osoba illub rodzing przy wykorzystaniu metod pracy Socjalnej
oraz narzedzi i instrumentéw pracy socjalnej, w- tym 'kontra.ktu socjalnego, prdjekiu
socjalnego, indywidualnych programow i innych dostosowanych do specyfiki odbiorcow,
wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudnosci w prawidiowym funkcjdnowaniu osob i rodzin, w szczegolnosci tagodzenie
konsekwencji ubostwa, | '

wspoldziatanie z grupami i spotecznosciami lokalnymi, majace na celu rozwijanie w nich
zdolnoéci do samodzielnego rozwiazywania wiasnych problemow, w szczegolnosci poprzez

prace socjalng ze spolecznoscig lokalng, (drganizo_wanie spotecznosci lokalnej),



organizowanie réznorodnych form pomocy, w szczegéinosci z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajacych zmieniajacym sig potrzebom spolecznym,

pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, tei‘apii lub innych form pomocy w zakresie mezliwosci
rozwigzywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie informacji wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacii
osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktore dzigki tej pomocy bedg zdolne
samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacii lub zaspokajac
niezbedne potrzeby zyciowe,

realizacja zadan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze)
poprzez prace z rodzing przezywajaca trudnoSci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej, prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypeinianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczej, wnioskowanie o
ustugi asystenta rodziny i wspotpraca z asystentem,

realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, w szczegonosci
przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych oraz zawieranié i realizacja kontrakiu
socjalnego z uczestnikami zaje¢ Klubu Integracji Spotecznej,

realizacja zadan Osrodka z zakresu ustawy Q-ochronie zdrowia psychicznego,

udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, organizacji pracy
o$rodka oraz o prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wiasciwych do zatatwiania sprawy
osoby zgtaszajacej sig¢ do Osrodka,

przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego i opracowanie planu pomocy dla os6b i rodzin
wymagajacych pomo_cy w ramach pracy socjalnej,

rejestrowanie podejmowanych dziafan na rzecz osoby/rodziny w zakresie pracy socjalnej
w prowadzonej dokumentaci,

sporzadzanie wywiadu na rzecz osob lub rodzin, z ktorymi realizowana jest praca socjalna, w
wyniku kiorej jest zasadne przyznanie pomocy finansowej (pomoc fakultatywna),
monitorowanie realizowanego przez klienta planu pomocy Iub_rkontraktu socjalnego oraz
monitorowanie wykorzystywania $wiadczen zgodnie z ich przeznaczeniem i niedopuszczanie
do ich mamotrawienia, :

podejmowanie dziatan interwencyjnych | zaradczy_ch, w przypadku nagtym, zagrazajacym

zdrowiu lub zyciu osoby/rodziny,



inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych,

wspolpraca z pracownikami Zespolu ds. Ustug Spolfecznych, Swiadczeri Przyznawanych
Decyzjg i Stanowiskiem ds. Pierwszego Kontaktu,

przygotowywanie projektow pism wychodzacych dotyczacych realizowanej pomocy socjalnej,
sporzadzanie sprawozdan oraz innych zestawien z realizowanych dzialan,

obstuga systemu teleinformatycznego;

4) Zespol ds. Ustug Spolecznych, do ktérego zadan w szczegolnosci nalezy:

a)

organizowanie, koordynowanie i nadzér nad realizacjg ustug, a w szczegélnosci:

— uslug opiekuriczych, w tym specjalistycznych usfug opiekuiczych w miejscu

zamieszkania,

specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznym,

—  ustug éwiadczonych w osrodku wsparcia, w tym w srodowiskowym domu samopomocy
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz klubie samopomocy dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

—  ustug $wiadczonych w osrodku dziennego pobytu dla osob starszych,

— dombw pomocy spotecznej,

— schroniskach dla osob bezdomnych,

— mieszkaniach chronionych,

— placowkach wsparcia dziennego,

udzielanie osobom i rodzinom informacji w sprawach pomocy spotecznej, ofganizacji pracy

oérodka, prawach i uprawnieniach oraz instytucjach wiasciwych do zafatwienia sprawy osoby

zgtaszajacej sie do osrodka,

przeprowadzani'e $rodowiskowego wywiadu u osob i rodzin z terenu miasta Wioctawek,

ubiegajacych sie o umieszczenie w domu pomocy spolecznej i innych osrodkach wsparcia,

prowadzenie postepowania w sprawie kierowania do domow pomocy spotecznej,

wspolpraca i wspbldziatanie z innymi specjalistami i organizacjami w celu przeciwdziatania

i ograniczenia trudnosci w prawidfowym funkcjonowaniu osob i rodzin,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych w sprawie przyznania ustug

opiekuriczych, migjsca w schroniskach dla osob bezdomnych na terenie miasta Wioctawek,

sporzadzanie zestawien dotyczacych realizowanych zadan,

rejestrowanie podejmowanych dziatan w prowadzonej dokumentacj,



i) gromadzenie informacji o realizowanych projektach i programach przez inne instytucje
lokalne | wspoipraca z nimi na rzecz beneficientow MOPR,

j)  stala wspolpraca z pracownikiem Sekcji Realizacji Swiadczen Spotecznych w zakresie
realizowanych ustug,

k) stala wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi realizujgcymi ustugi na rzecz .
Swiadczeniobiorcow,

) organizowanie i monitorowanie realizacji pomocy w formie uslug opiekuniczych w miejscu
zamieszkania klienta,

m)  organizowanie | monitorowanie realizacji pomocy w formie schronienia,

n)  podejmowanie dzialan w zakresie sprawienia pogrzebu przy wspolpracy z pracownikiem
Sekeji Realizacji Swiadczen Spotecznych,

0) przeprowadzanie wywiadéw u osob zobowigzanych do alimentacji,

p)  pozyskiwanie informacji o realizowanych pakietach usiug pomocy i integracji spotecznej dla
osob pozostajacych bez pracy, osob starszych, niepefnosprawnych, do$wiadczajacych
przemocy, rodzin z dzie¢mi, wykorzystywanie zasobow $rodowiska lokalnego, wspotpraca z
przedstawicielami organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze pomocy i integracii
spoleczne],

q) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dzialaniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych,

r)  obstuga systemu teleinformatycznego.

2. Do zadan pracownikow socjalnych zatrudnionych w Osiedlowych Sekcjach Pomocy Spolecznej
nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami w celu rozwinigcia i wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielnosci, w tym stosowanie narzgdzi aktywizacyjnych, a w szczegolnosci
kontraktu socjalnego, projektu socjalnego;

2) udzielanie zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami etyki zawodowej informacji, wskazowek,
porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom
ispolecznoééiom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy
bedace przyczyna ich trudnej sytuacii lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

'3) pomoc w uzyskaniu dla osob lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow
przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie

w uzyskiwaniu pomocy;



3
4.

2)

4) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zyciowych 0sob, rodzin, grup i $rodowisk spolecznych;

5) inicjowanie lub wspoluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub Jr‘agodzenie problemow spotecznych;

6) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o przydzielenie asystenta rodziny, jezeli koniecznosc jego
przydzielenia wynika z przeprowadzonego wywiadu $rodowiskowego i analizy sytuacji rodziny;

7) wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami, w tym asystentami rodziny w celu
przeciwdziatania | ograniczania probleméw i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
fagodzenie konsekwencji ubostwa; :

8) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych u 0sob ubiegajacych sie o udzielenie
pomocy spotecznej a takze na wniosek zewngtrznych jédnostek organizacyjnych pomocy
spotecznej;

9) kierowanie osob do osrodkow wsparcia, w tym Klubu Integracji Spolecznej, Srodowiskowego
Domu Samopomocy, Osrodka Dziennego Pobytu, schronisk i noclegowni dla osob bezdomnych
itp.;

10) udzielanie pomocy w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie, w tym wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty" i udzial w pracach grup roboczych dziatajgcych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego; _

11) realiﬁacja rzadowych i miejskich programow osfonowych, w tym przekazywanie danych
z realizacji tych 'program()w w celach sprawozdawczych;

12) prowadzenie dokumentacji rozpoznanych srodowisk;

13) sporzadzanie i przekazywanie danych do sprawozdan z wykonanych zadan.

Pracg Osiedlowej Sekcji Pomocy Spotecznej kieruje Kierownik Sekcji.

Przelozonym stuzbowym Kierownikow Osiedlowych Sekcji Pomocy Spolecznej jest Zastgpca

Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowej.”;

w § 33 w ust. 1 po pkt 5 zastepuje sie $rednik przecinkiem i dodaje sig pkt 6 w nastepujacym
brzmieniu:

,6) udzielanie pracownikom socjalnym pomocy psychologicznej w przypadku wystapienia sytuacji
bezposrednio zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu w zwiqzkti w wykonywanymi czynnosciami

stuzbowymi”;

w § 42 ust. 1. otrzymuje brzmienie:



1. Do zadan Dzialu Finansowo-Ksiegowego nalezg sprawy zwigzane z planowaniem i analizg

budzetu jednostki, piecza nad méjatkiem Osrodka, inwentaryzacja, sprawozdawczoscig budzetowa,

prowadzeniem rachunkowosci w zakresie realizowanych zadan wlasnych i zleconych, obstugg

finansowo-ksiegowq zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz prowadzeniem spraw dotyczacych egzekucii

administracyjnej.”;

4)  § 43 otrzymuje brzmienie:

543,

Do zadaf Dziatu Finansowo-Ksiegowego naleza w szczegbino$ci:

a)

f)
9)

1) zadania z zakresu ptac:

kompletowanie oraz kontrola dokumentow bedacych podstawa naliczenia wynagrodzen i innych
Swiadczen,

naliczanie i rozliczanie wynagrodzen osobowych, bezosobowych i $wiadczen, w tym
7 zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie imiennych kart wynagrodzen i $wiadczen wyptaconych,

naliczanie i rozliczanie skladek ubezpieczenia spolecznego, Funduszu Pracy, podatku
dochodowego od os6b fizycznych, skladek z tytulu ubezpieczenia oraz potracen komorniczych,
bankowych i innych,

sporzadzanie comiesiecznych kosztow plac oraz uzgadnianie i kontrola zrealizowanych
wydatkow z tytutu wynagrodzen i pochodnych w stosunku do planu,

wydawanie i ewidencjonowanie zaswiadczen o zarobkach,

dokonanie rocznego rozliczenia podatku;

?) zadania z zakresu spraw materialowo — inwentaryzacyjnych:

a)

b)

c)

prowadzenie spraw zwiazanych z majatkiem Osrodka i placowek jednostki, w tym nadzorowanie
dokumentacji i rozliczanie ruchu majatku - przyjecie, przesuniecie, przebudowa, umorzenie,
likwidacja i inne zmiany oraz sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig i aktualnoscig
oznakowania mienia,

sporzadzanie sprawozdan finansowo-rzeczowych okresowych i rocznych o stanie mienia
jednostki, amortyzacji i zrodef ich finansowania,

organizacja i nadzor nad przeprcwadzeniem inwentaryzacji zgodnie z harmonogramem

i potrzebami w celu oszacowania wartoéci poszczegolnych zasobow majgtkowych,



wyjasnienie i rozliczenie ujawnionych w toku inwentaryzacji roznic migdzy stanem rzeczywistym
a stanem wykazanym w ksiegach rachunkowych z jednoczesnym rozliczeniem osob
odpowiedzialnych za powierzone sktadniki majatku,

spis z natury' srodkow pieni@inych, czekow, kart zywnosciowych, bonow obiadowych i innych
papierow wartosciowych oraz drukéw $cistego zarachowania,

prowadzenie prawidlowej gospodarki, nadzoru, i ewidencji drukow Scistego zarachowania
wykorzystywanych w bieZacej dzialalnoéci Osrodka - podlegajacych Sciste]  kontroli

i zabezpieczeniu przed naduzyciami;

zadania z zakresu ksiegowosci i finansow:

a)

realizacja zobowigzan i dochodow wobec Budzetu Paristwa oraz Budzetu Gminy,

realizacja wydatkow w ramach zatwierdzonego planu finansowo-rzeczowego na dany rok
kalendarzowy,

wyplata $wiadczen finansowych, wynikajacych z realizacji statutowych zadan Osrodka,
prowadzenie rozliczen komomiczych funduszu alimentacyjnego i zaliczki alimentacyjnej
w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen,

prowadzenie rozliczen gotowkowych i bezgotdwkowych w ramach zadan realizowanych przez
Osrodek,

rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

obstuga finansowo-ksiggowa funduszu celowego - Panstwowego Funduszu Rehabilitac] Osob
Niepetnosprawnych oraz innych funduszy,

przyjmowanie dowodow ksiegowych, sprawdzanie ich poprawnosci i przekazywanie do

zatwierdzenia przetozonemu,

: sporzadzanie przelewow w programie informatycznym systemie bankowym na podstawie

sprawdzonych i zatwierdzonych do wyptaty dowodow ksiggowych,

comiesieczne uzgadnianie wysokosci wydatkow z pracownikami komorek organizacyjnych
odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych zadan,

rozliczanie nalezno$ci i zobowigzan z kontrahentami,

prowadzenie analityki | syntetyki dochodow i wydatkow budietowych jednostki,

sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych do jednostki nadrzedney,

przekazywanie uzyskanych dochodéw na konto Urzgdu Miasta w trybié i terminach okre$lonych
przepisami prawa,

biezaca kontrola poprawnosci kont bankowych i danych kontrahentow, pracownikow .

i swiadczeniobiorcow niezbednych.do poprawnego rozliczenia finansowego,



p) na koniec roku budzetowego przeprowadzenie inwentaryzacji kont aktywow i pasywow

finansowych; |
4) zadania z zakresu windykacji i finansow:

a) prowadzenie windykacji naleznosci w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych
z Budzetu Panstwa i Budzetu Gminy,

b) systematyczny monitoring i biezaca weryfikacja $ciaganych naleznosci i stanu zadiuzenia
diuznikow,

c) przygotowanie dokumentacji zwiazanej z kierowaniem spraw do egzekucji poprzez uzgodnienie
stanu zadluzenia - wysylanie upomnien, wezwan o uregulowanie zaleglosci, tytutow
wykonawczych do egzekucji,

d) prowadzenie korespondencji z sekcjami Osrodka, organami egzekucyjnymi i odpowiednimi
instytucjami w celu ustalenia aktualnych danych diuznika oraz uzyskania wyjasnien
w prowadzonych sprawach, :

e) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z aktualizacja, wycofaniem, zwrotem tytulu
wykonawczego, zawieszeniem lub umorzeniem postepowania egzekucyjnego,

f)  sporzadzanie sprawozdan dotyczacych prowadzonej windykacji naleznosci,

g) ustalanie odpisow aktualizujgcych naleznosci za dany rok kalendarzowy w celu dokonania

wyceny nalezno$ci wykazanych w sprawozdaniu finansowym — bilansie.”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we

Wioctawku.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Wlo_c{awek.'

i A

X "
1A uf?::'{ &

vgua\\ma

“’*”f,md;;m%}

Q|
Yolanta Orde

Yono P cryhska




PE
iy
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 6 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku  strukture
organizacyjna Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

Regulamin Organizacyjny Migjskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku zostal
zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Wioctawek Zarzadzeniem Nr 509/2019 z dnia 16 grudnia 2019,
w ktorym dokonano jednej zmiany Zarzadzeniem Nr 292/2020 z dnia 21 sierpnia 2020 .

Przedkladana propozycja zmiany zwigzana jest z wejéciem w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2021
r. 0 Zzmianie ustawy pombcy spolecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2021 .
poz. 803). Przedmiotowa ustawa zdefiniowata w pewnym zakresie na nowo obowiazki | uprawnienia
pracownikow socjalnych, co powoduje koniecznos¢ zmiany § 27 Regulaminu Organizacyjnego MOPR
(zadania osiedlowych sekcji pomocy spolecznej), a takze nalozyta obowigzek na pracodawce
zapewnienia pracownikom socjalnym pomocy psychologicznej (nowo dodany pkt 6 w § 33 ust, 1).

Nowelizacja weszta w Zycie z dniem 30 maja 2021 r.

Jednoczesnie proponuje sie nowy, bardziej uporzadkowany i precyzyjny opis zadan Dzialu

Finansowo-Ksiegowego (§ 42 oraz § 43 Regulaminu Organizacyjnego MOPR).

i) b DYREKTOIR W ZIALU

Elzbiela\g):



