zadzenie nr _ & [202

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_ZU ey o 2021 r.

i

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz na podstawie art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony: Zarzadzenie
nr 23/2021 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 7 maja 2021 r),
w zatgczniku do zarzadzenia — Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomacy
Rodzinie we Wioctawku, wprowadza sie nastepujgcg zmiane:
= Rozdziat VI otrzymuje brzmienie:

.Rozdziat V. Dodatek za $wiadczenie pracy socjalnej poza siedziba jednostki
§ 14. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do
ktorego obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow $rodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 400 z.
2. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokoSci proporcjonalnej do czasu pracy.”.

2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony:
Zarzgdzenie nr 23/2021 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 7 maja
2021 r.), nie ulega zmianie.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z niniejszym Zarzadzeniem.
§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizagii i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.
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