Zarzadzenie nr 25 /2021

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wloc‘.lawku
zdnia_ 7 wid) O 2021w,

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku oraz ustalenia
tekstu ujednoliconego Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz na podstawie art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1.W Zarzadzeniu nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku z dnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony: Zarzadzenie
nr 22/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 lipca 2019 r.,
zZmienione Zarzadzeniem nr 1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 ., Zarzadzeniem nr 3/2020 z dnia
15 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem nr 33/2020 z dnia 4 wrzeénia 2020 r. oraz Zarzadzeniem nr 38/2020
z dnia 28 pazdziernika 2020 r.) w zataczniku do zarzadzenia - Regulaminie wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w § 4 w pkt 7 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg ,(t. Dz.U. z 2017 r. poz. 847)" zastepuje sie oznaczeniem
»(t). Dz.U. 2 2020 r. poz. 2207)":

2) w§ 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
| przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.”;

3) - w § 14 w ust. 1 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ,(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 z pozn. zm.)" zastepuje sie oznaczeniem J(tj. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1876 z pozn. zm.)";

4)  Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku ,Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw” otrzymuje brzmienie, jak w zafgezniku Nr 1 do ninigjszego
zarzadzenia.



2. W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 3/2016 Dyrektora Migjskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku zdnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony:
Zarzadzenie nr 22/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 15 lipca
2019 r., zmienione Zarzadzeniem nr 1/2020 z dnia 2 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem nr 3/2020 z dnia
15 stycznia 2020 r., Zarzadzeniem nr 33/2020 z dnia 4 wrzeénia 2020 r. oraz Zarzadzeniem nr 38/2020
z dnia 28 pazdziemika 2020 r.), nie ulega zmianie.

§ 2. 1. Ustala sig tekst ujednolicony Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku w brzmieniu okreslonym jak w zataczniku Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Wprowadzenie tekstu ujednoliconego nie powoduje zmiany tresci normatywnej Regulaminu
wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawku.

§ 3. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do Zapoznania sig z niniejszym Zarzadzeniem.

§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3 12021
Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan, dodatku funkcyjnego i wymagaii kwalifikacyjnych
pracownikow

Minimaine wymagania kwalifikacyjne
Kategoria Stawka
Lp. Stanowisko zaszereg ; dodatku Wyksztatcenie oraz Staz pracy
gowania : I
funkeyjnego umiejetnosci w latach
zawodowe
1. 2. 3. 4. 3. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Dyrektor (kierownik) wyzsze?) lub wedtug 3 lub wediug
jednostki odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
2. | Zastgpca dyrektora wyzsze?) 5
(kierownika) jednostki
3. | Gléwny ksiegowy XVI-XIX do9 wedlug odrebnych przepisow
4. | Audytor wewnetrzny XV-XVIII do8 wedtug odrebnych przepiséw
9. |Zastepca gtownego XIV-XVIII do 8 wyzsze?) 3
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
6. | Inspektor ochrony danych XlI-XVI - wedlug odrebnych przepisow
7. | Kierownik dziatu, XI-XVIiI do 6 - wyzsze? 5 lub wedtug
Kierownik specjalistycznego odrebnych
osrodka ' przepisow
8. |Zastepca kierownika dziatu X-XVI do5 wyzsze?) 4
9. | Kierownik sekji, X-XVII do5 wyzsze?) 4
Kierownik centrum,
Kierownik klubu
10. | Zastepca kierownika sekcji, X-XVI do4 wyZzsze 2) 4
Koordynator zespotu
Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny specjalista, Gléwny XI-XVII do5 wyzsze?) 4
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systemow




zarzgdzania)

Starszy specjalista, X-XV Wyzsze?) 3

Starszy administrator (baz

danych, systemow

komputerowych,

Zintegrowanych systeméw

Zarzgdzania),

Starszy informatyk

Starszy specjalista do spraw wedtug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Starszy inspektor, IX-XIV wyzsze?) -

Administrator (baz danych,

systemow komputerowych,

Zintegrowanych systeméw

zarzgdzania),

Informatyk Srednied) 3

Starszy inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow

bezpieczeristwa i higieny

pracy

Specjalista VII-XIV Wyzsze?) 2
$rednie3) 3

Inspektor X=X wyzsze?) 1
srednig?) 3

Inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny

pracy

Samodzielny referent, VII-XIiI wyzsze?) 2

Starszy ksiegowy $rednied) 4

Starszy referent VI-XII wyzsze?) -

Podinspektor Srednie?) 2

Ksiegowy

Kasjer

Referent V-XI Srednie3) -




J

l

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Glowny specjalista XVI-X VI — wyzsze (kierunek 5
studiow w zakresie np.
pedagogiki, logopedii,
psychologii)
wyzsze wedtug 6
odrebnych przepisow i
specjalizacja Il stopnia
W zawodzie pracownik
socjalny
Kierownik $wieticy, Kubu XXV dod Srednie 3 4
Psycholog XVI-XVII = wediug odrebnych przepisow
Pedagog XVI-XVII - wedtug odrebnych przepisow
Konsultantt) XIV-XVI - wyzsze?) 3
Starszy wychowawca- XVI-XVII do4 wedtug odrebnych przepisow
koordynator
Starszy specjalista pracy XVI-XVII do4 wyzsze wedtug 5
socjainej — koordynator odrebnych przepisow,
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il stopnia
W zawodzie pracownik
socjalny
Starszy wychowawca w XV-XVI - wedtug odrebnych przepisow
placéwce wsparcia
dziennego
Starszy koordynator XV-XVII = wediug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy zastepczej
. | Starszy asystent rodziny XIV-XVI — wedtug odrebnych przepisow




11. | Starszy specjalista pracy XV-XVI wyzsze wediug 5
socjalnej odrebnych przepisow
albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja I stopnia
W zawodzie pracownik
socjalny
12. | Starszy spegjalista pracy z XIV-XVI wyzsze (kierunek 5
rodzing studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
13. | Starszy terapeuta XIV-XVi wyZsze?) 5
14. | Starszy terapeuta Zajeciowy XIV-XVI wyzsze?) 5
XI-X1V policealna szkota
odpowiednigj
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom w
zawodzie
15. | Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze wedtug 2
odrebnych przepisow
Xll-XvV srednie wedtug 2
odrebnych przepisow
16. | Starszy instruktor terapii XI-XIv dyplom w zawodzie 5
zajeciowej
17. | Wychowawca w placowce XIV-XV wedfug odrebnych przepisow
wsparcia dziennego
18. | Koordynator rodzinnej pieczy XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
zastepczej
19. | Asystent rodziny XI-XV wedtug odrebnych przepiséw
20. | Specjalista pracy socjalnej XIV-XVI wyzsze wedtug 3
odrgbnych przepisow
albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny




21. | Specjalista pracy z rodzing XlI-Xv wyzsze (kierunek
studiow w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
22. | Pracownik socjalny X=XV wyzsze wedtug
odrebnych przepisow
Xl-X1v Srednie wedtug
odrebnych przepisow
23. | Terapeuta XI-Xv wyzsze?)
24. | Terapeuta zajeciowy Xlll-Xv Wyzsze?)
X=X policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom w
Zawodzie
25. | Instruktor terapii zZajeciowej XI-Xill dyplom w zawodzie
26. | Starszy asystent osoby XX dyplom w zawodzie lub
niepelnosprawnej zaswiadczenie o
ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu
Zawodowego w
Zawodzie
27. | Aspirant pracy socjalnej IX-X $rednie?)
28. | Asystent osoby VIHIX dyplom w zawodzie lub
niepeinosprawne; zaSwiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu
Zawodowego w
zawodzie
29. | Miodszy wychowawca w Xl-X1v wediug odrebnych przepisow
placéwce wsparcia
dziennego
30. | Miodszy koordynator XI-XIII wedtug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy Zastepczej
31. | Miodszy asystent rodziny X=X wedlug odrebnych przepisow
32. | Dyspozytor VII-X zasadnicze?) !
33. | Pomoc administracyjna H-viil $Srednig3
34. | Kierowca samochodu [X-X wedlug odrebnych przepiséw

towarowo-osobowego




Kierowca samochody
0sobowego

Starszy konserwator,
robotnik wysoko
wykwalifikowany

Konserwator, robotnik
wykwalifikowan
Robotnik gospodarczy,
portier

Starszy doreczyciel?)

kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniy do stanowisk urzedniczych i ki

urzedniczych stosownie do Opisu stanowiska.

wedfug odrebnych przepisow

zasadniczed)

Srednig3)
zasadnicze4
podstawowes)

podstawowe?)




Zalgeznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 2.3 12021
zdia_k w01y,

Regulamin wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Rozdziat I. Postanowienia ogoine

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, zwany
dalej ,Regulaminem”, okregla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
we Wioctawku na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie z niniejszym Regulaminem.
O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z Regulaminem zostaje dofaczone do jego akt osobowych.

§ 4. liekro¢ w Regulaminie jest mowa o;
1) pracodawcy — rozumie sig przez to Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, w imieniy ktérego
dziata Dyrekior lub osoba przez niego upowazniona:
2} pracowniku — rozumie sig przez to osobe zatrudniong w Miejskim Osrodky Pomocy Rodzinie we Wioctawky
na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936 z pozn. zm.);

4) ustawie o pracownikach samorzadowych lub u.p.s. — rozumie sig przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 . poz. 1282);

5) Kodeksie pracy lub K.p. — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. Dz.U.
22020 r. poz. 1320);

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sig¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania, okreslone w Zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych:

7)  minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie szacowane
W sposob okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu z3 prace
(tj.Dz.U.z2020r, poz. 2207);

8)  Osrodku - rozumie sig przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawky,

§ 5. 1. Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawky przysfuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoinych stanowiskach ustala sie



Rozdziat Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. W Osrodky obowigzuje miesieczny Czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dia
poszczegoinych pracownikéw kategorii Zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego oraz dodatku funkcyjnego.

2. Tabela okreglajaca minimalny i maksymalny poziom miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

§ 7. 1. Decyzje o zastosowaniu dia danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdcic pracownikowi okres pracy Zawodowej
Wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej
okreslajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 u.p.s.

zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego roku.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy, nie moze by¢ nizsza niz
80 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

§9. 1. JeZeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego  wynagrodzenia ogtaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje stosowne
wyrdwnanie, wyptacane za okres kazdego miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3.Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia,

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do Wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie

0 prace.

§ 10. 1. Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikom przystuguie:

1) dodatek funkcyjny okreslony w § 11 Regulaminu:

2)  dodatek specjalny okreslony w § 12 Regulaminu:

3) dodatek za wieloletnig prace okreslony w § 13 Regulaminu;

4) dodatek za $wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku okreslony w § 14 Regulaminu.

2. Za prace wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje
wedtug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze byé udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakoriczeniu.

Rozdziat Ill. Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem, przystuguje
dodatek funkcyjny, ktorego stawke okresla tabela, stanowigca zatgcznik nr 2 do ninigjszego Regulaminu.



Rozdziat IV. Dodatek specjalny

§12.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari,
pracodawca moze Przyznac pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy niz rok, uzasadniony terminem
wykonywania obowigzkow lub zadan, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznoscj od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia Zasadniczego.

3. W szczegoéinie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ Przyznany w wysokosci wyzszej
niz okreslona w ust, 2, np. z tytulu pozyskania srodkéw w ramach funduszy Zewnetrznych, realizacji projektu
oraz jego rozliczenia.

zostaly przez pracownika wykonane.
6. Obowigzek potwierdzenia wykonania  zwigkszonych obowigzkow  stuzbowych [ub powierzonych
dodatkowych zadan Spoczywa na pracowniku, ktéry z tego tytuty otrzymuje dodatek specjalny.

powierzonych dodatkowych zadan w terminje przed dniem, na ktory przypada wypfata dodatku specjalnego za
dany okres.

Rozdziat V. Dodatek za wieloletnig prace

§ 13. 1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % zg kazdy dalszy rok pracy,
maksymainie do osiggniecia wysokosci 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawnigjacych do dodatku za wieloletnig prace wiicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wiiczeniu
do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Osrodku w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniy
zakoriczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia y pracodawcy, ktory udzielit urlopu —
do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci 0sobistego
Sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za kiére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



3. Dodatek za wieloletnig prace jest wypfacany:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatky lub prawa do wyzszej stawki dodatky nastapito pierwszego
dnia miesigca.

Rozdziat VI. Dodatek za Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku

Wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(tj. Dz.U. 22020 . poz. 1876 2 pozn. zm.).

2. W przypadku zafrudnienia w mniejszym wymiarze czasuy pracy dodatek, o kidrym mowa w ust 1.
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Rozdziat VII. Warunki Przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrody

§15.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zostaé utworzony fundusz nagrod
Z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe.
2. O wysokosci funduszu nagrod i przyznaniu nagrody pracownikowi decyduje pracodawca.
3. Nagroda moze by¢ Przyznana pracownikowi z tytutu:
1) szczegoinych osiagnie¢ w pracy zawodowej;
2)  wzorowego wypehiania obowigzkow stuzbowych:
3)  wykonywania zadan dodatkowych, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow wynikajgcych
£ Umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;
4)  wykazywania inicjatywy w pracy i samodzielnego stosowania rozwigzan usprawniajacych realizacje zadan
pracowniczych.
4. Nagrody dla wszystkich pracownikow Osrodka sg wyptacane w miare posiadanych na ten cel Srodkow
finansowych, w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:
1) 27 maja na Dzieri Pracownika Samorzadowego;
2) 21 listopada na Dzief Pracownika Socjalnego:
3) na koniec rokuy kalendarzowego.
9. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej, o ktorej mowa w ust. 4 ustala sig w oparciu o
1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej: '
2)  stopien ziozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3)  dyspozycyjnosé i Zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania zlozonych i pilnych zadar objetych
zakresem obowigzkow pracownika;
4)  wykonywanie dodatkowych zadari poza zakresem obowigzkéw pracownika:
5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.
6. Pracownik, na ktérego nafozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzier: ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.
7. Usprawiedliwiona nieobecnosé w pracy powyzej 3 miesiecy powoduje obnizenie nagrody. Nagroda
przyznawana jest w wysokosci proporcjonainej do przepracowanych miesiecy.
8. Decyzie o przyznaniu nagrody, o ktdrej mowa w ust. 3 podejmuje pracodawca na wniosek
bezposredniego przeloZzonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.
9. Nowoprzyjetemu pracownikowi mozna przyznac nagrode po przepracowaniu 6 miesiecy.



Rozdziat Vill. Swiadczenia pienigzne zwigzane z pracg

§ 16. Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami pracownikom przystugujg réwniez inne

Swiadczenia pienigzne Zwigzane z pracg;

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 j 184 k.p. oraz przepisy
regulujgce uprawnienia do Swiadczer z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa:

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow Przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 j 2371
K.p. oraz przepisy regulujace zakres i Wysokosc¢ tych $wiadczer:

3) odprawy w zwigzku z powofaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony paristwa;

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 K.p. w wysokosci okreslonej w tym
przepisie;

) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
Wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budZetowe; (tj.Dz.U.z 2018 r. poz. 1872);

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z Przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tj. Dz.U.z 2018 poz. 1969 z pozn. zm.);

7)  odprawa rentowa [ub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego Regulaminu;
8)  nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 18 ninigjszego Regulaminu;
9) wynagrodzenie za urlop Wypoczynkowy i ekwiwalent za niewykorzystany uriop wypoczynkowy Zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;

10) zwrot naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej wedtug zasad ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
pracy i polityki spotecznej;

11) zwrot kosztéw z3 pranie stuzbowej odziezy roboczej oraz za pranie i uzywanie wiasnej odziezy roboczej do
celow stuzbowych zgodnie 7 regulacjami ustalonymi w Regulaminie pracy.

Rozdziat IX. Odprawa emerytalna lub rentowa

§ 17. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 u.p.s.:

1) po 10 latach pracy —w wysokosci 2-miesigcznego wynagrodzenia:
2) po 15 latach pracy — w wysokosci 3-miesigcznego wynagrodzenia:
3)  po 20 latach pracy — w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia,

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresy
pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za uriop wypoczynkowy.

4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnogci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunkuy pracy.

Rozdziat X. Nagroda jubileuszowa

§ 18. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagrodg”, w wysokosci okreslonej w
art. 38 ust. 2u.p.s.:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2)  po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;



3)  po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
9) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) po45latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

2.Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wiicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jeZeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresy pracy, od
kidrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego pracodawce
W celu wykonania pracy w Osrodku, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza sig okres zatrudnienia u tego
pracodawcy do dnizg rozpoczecia tego urlopu.

4. W razie jednoczesnego  pozostawania wiecej niz w jednym stosunky pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu, w ktorym uptywa okres uprawniajacy pracownika do tej
nagrody.

6. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiednigj dokumentaji.

7. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do niej prawa.

8. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniy nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystnigjsze - wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu
wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, podczas gdy byt zatrudniony w innym wymiarze czasy pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysiugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

9. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do Przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wediug zasad obowigzujacych przy ustalaniy ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia

stopnia, nagrode nizszg Wyptaca sie w pefnej wysokosci, a w dniy nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice
miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody WyZzszego stopnia oraz w razie gdy
pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdziat Xi. Sposéb i terminy wyptaty Wynagrodzenia i pozostatych $wiadczeri

miesigca, za wyjatkiem grudnia kiedy wyplata odbywa sie 17 dnia miesigca. JeZeli dzier ten przypada na dzier
woliny od pracy, wéwczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajgcym.

1a. Wyplata Wwynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w ramach robét publicznych,
prac spofecznie uzytecznych, prac interwencyjnych i innych zatrudnionych w oparciu o porozumienia zawarte
Z powiatowymi urzedami pracy lub innymi jednostkami lub organami, odbywa sie raz w miesigcu z dofu, 10 dnia

6



miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry Wynagrodzenie przystuguje. Jezeli dzien ten przypada na dzien
wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajgcym.

2. Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych dobowych, wyplacane sg 10 dnia kazdego
miesigca za miesiac poprzedni.

3. Wynagrodzenie z3 prace w godzinach nadliczbowych éredniotygodnifJWych wyplacane jest 10 dnia
miesigca nastepujgcego po ostatnim miesiacu okresu rozliczeniowego.

4. Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyplacane 83 w terminie wyplaty Wwynagrodzenia za prace
wskazanym w ust. 1§ 14,

Wynagrodzenia za prace, wskazanym w ust. 1 1a,

2. Wyptata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej (petnomocnictwo Wymaga potwierdzenia podpisu przez osobg prowadzacy sprawy
kadrowe lub notariusza) lub wspéimatzonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze osobiscie odebraé
Wynagrodzenia z powodu Przemijajacej przeszkody i nie Zlozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wypfat
wynagrodzenia do rak wspotmatZzonka,

3. W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin Wwyplaty uwaza sie za dotrzymany, jezeli
W terminach wskazanych w §1Qust. 1i1a wynagrodzenie znajdzie sie na rachunku bankowym pracownika
i pracownik bedzie mogt nim dysponowag.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje sig odpowiednio do wyptaty naleznosci okreslonych w § 19 ust. 25,

Rozdziat Xil. Awansowanie i Przeszeregowanie pracownikow

§ 21. 1. Pracownik Samorzadowy, kidry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje obowigzki,
moZe zostaé przeniesiony na wyzsze stanowisko (awans wewnetrzny).

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownika (podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku) moze
mie¢ miejsce w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci:
2) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem i wykonywang praca,

Rozdziat Xl Przepisy koricowe
§ 22. Pracodawca w razie potrzeby wyjasnia tresé Regulaminu.

§ 23. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalania.



§24.W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie majg: ustawa
0 pracownikach samorzadowych, rozporzg

dzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 25. Regulamin wchodzi w Zycie po u

ptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw
W sposob zwyczajowo przyjety w Osrodku.

REKTOR
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Tabela okreslajaca maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Maksymalny miesigczny poziom |
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)

I 2300

Il 2500
1] 2700
v 2900
\ 3100
Vi 3300
Vil 3500
vill 3700
IX 3900
X 4100
X 4300
Xl 4500
Xl 4700
XV 4900
XV 5100
XVI 5300
XV 5500
XVill 5700
XX 5900

oy
Miejski Oé‘c ¢
ve M
Fiot o

EKTOR o
« Pomocy Rodzinie



Wykaz stanowisk pracy,

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioclawky

zaszefegowaﬁ, dodatku funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych

administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
Zintegrowanych systemoéw

pracownikow
- g |
Minimalne wymagania kwalifikacyjne?)
. Kategoria Stawka
Stanowisko B . dodatku Wyksztatcenie oraz Staz pracy
egowania " L
funkcyjnego umiejetnosci w latach
zawodowe
2 3. [ Z 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (kierownik) wyzsze?) lub wedtug 5 lub wedtug
jednostki odrebnych przepisow odrebnych
przepisow
Zastepca dyrektora wyzsze?) 5
(kierownika) jednostki
Giowny ksiegowy XVI-XIX do 9 wedtug odrebnych przepisow
Audytor wewnetrzny XV-XVIiI do8 wedfug odrebnych przepisow
Zastgpca glownego XIV-XVIII do 8 wyzsze?) 3
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
Inspektor ochrony danych XlI-XVI - wedfug odrebnych przepisow
Kierownik dziatu, XI-XVIil do 6 wyzsze?) 5 lub wedtug
Kierownik specijalistycznego odrebnych
osrodka przepisow
. | Zastepca kierownika dziafu X-XVI do5 wyzsze?) 4
Kierownik sekcji, X-XVIII do5 wyzsze?) 4
Kierownik centrum, ‘
Kierownik klubu
. | Zastepca kierownika sekciji, X-XVI do 4 wyzsze 2) 4
Koordynator zespolu
Stanowiska urzednicze
Gléwny specjalista, Gtowny X=XVl do5 wyzsze?) 4




zarzadzania)

Starszy specjalista, X-XV wyzsze?) 3

Starszy administrator (baz

danych, systemow

komputerowych,

zintegrowanych systeméw

Zarzgdzania),

Starszy informatyk

Starszy specjalista do spraw wedtug odrebnych przepisow

bezpieczeristwa i higieny

pracy

Starszy inspektor, IX-XIV wyzsze?) _

Administrator (baz danych,

systemow komputerowych,

Zintegrowanych systeméw

zarzgdzania),

informatyk $Srednie?) 3

Starszy inspektor do spraw wedtug odrebnych przepisow

bezpieczeristwa i higieny

pracy

Specjalista VIII-XIV wyzsze?) 2
srednied) 3

Inspektor IX-XIil wyzsze?) 1
$rednig? 3

Inspektor do spraw wedfug odrebnych przepisow

bezpieczeristwa i higieny

pracy

Samodzielny referent, VII-XIIl wyzsze?) 2

Starszy ksiegowy srednie?) 4

Starszy referent VI-XII wyzsze? -

Podinspekior Srednied) 2

Ksiegowy

Kasjer

Referent V-XI Srednied) —




|

Stanowiska pomocnicze obstugi

Glowny specjalista XVI-XVIII - wyzsze (kierunek 5
studiow w zakresie np.
pedagogiki, logopedii,
psychologii)
wyzsze wedtug 6
odrebnych przepisow i
specjalizacja Il stopnia
W zawodzie pracownik
socjalny
Kierownik swietlicy, kiubu X-XV do4 $rednie 3) 4
Psycholog XVI-XVII - wedtug odrebnych przepisow
Pedagog XVI-X VI = wedtug odrebnych przepisow
Konsultants) XIV-XVI - wyzsze?) 3
Starszy wychowawca- XVI-X Vi do4 wedlug odrebnych przepisow
koordynator
Starszy specjalista pracy XVI-XVII do 4 wyzsze wedtug 5
socjainej — koordynator odrebnych przepisow,
dyplom pracownika
socjalnego i
specijalizacia Il stopnia
W zawodzie pracownik
socjainy
Starszy wychowawca w XV-XVI = wedtug odrebnych przepisow
placéwce wsparcia
dziennego
Starszy koordynator XV-XVII - wediug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy zastepczej
. | Starszy asystent rodziny XIV-XV| = wedtug odrebnych przepisow




11. | Starszy specalista pracy XV-XVI wyzsze wedhug 5
socjaingj odrebnych przepisow
albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja Il stopnia
W zawodzie pracownik
socjalny
12. | Starszy specjalista pracy z XIV-XVI wyzsze (kierunek 5
rodzing studiéw w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
13. | Starszy terapeuta XIV-XVI wyZzsze?) 5
14. | Starszy terapeuta Zajeciowy XIV-XVI wyzsze?) 5
XI-XIV policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy lub dyplom w
zawodzie
15. | Starszy pracownik socjalny XIV-XVI wyzsze wediug 2
odrebnych przepisow
Xlll-Xv srednie wedtug 2
odrebnych przepisow
16. | Starszy instruktor terapii XlI-XIv dyplom w zawodzie 5
Zajeciowe]
17. | Wychowawca w placéwce XIV-XV wedtug odrebnych przepisow
wsparcia dziennego
18. | Koordynator rodzinnej pieczy XIV-XVI wedtug odrebnych przepisow
zastepczej
19. | Asystent rodziny XXV wedtug odrebnych przepisow
20. | Specjalista pracy socjalnej XIV-XVI wyzsze wedtug 3
odrebnych przepisow
albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny




21. | Specjalista pracy z rodzing XlI-XV wyzsze (kierunek 3
studiéw w zakresie
pedagogiki, psychologii
lub nauki o rodzinie)
22. | Pracownik socjainy XI-XV wyzsze wedtug -
odrebnych przepisow
XI-XIV srednie wedtug -
odrebnych przepisow
23. | Terapeuta XI-Xv wyzsze?) =
24. | Terapeuta zajeciowy Xl-Xv wyzsze?) -
XI-XIlI policealna szkota -
odpowiedniej
specjalnosci i tytut
zawodowy [ub dyplom w
zawodzie
25. | Instruktor terapii Zajeciowej X=Xl dyplom w zawodzie =
26. | Starszy asystent osoby XX dyplom w zawodzie lub 5
niepeinosprawnej zadwiadczenie o
ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu
Zawodowego w
Zawodzie
27. | Aspirant pracy socjalnej IX-X Srednie?) =
28. | Asystent osoby VIHIX dyplom w zawodzie lub as
niepetnosprawnej zaswiadczenie o
ukoriczeniu
kwalifikacyjnego kursu
Zawodowego w
zawodzie
29. | Miodszy wychowawca w X-X1v wedtug odrebnych przepisow
placowce wsparcia
dziennego
30. | Mtodszy koordynator X=Xl wediug odrebnych przepisow
rodzinnej pieczy zastepczej
31. | Miodszy asystent rodziny XI-XIiI wediug odrebnych przepisow
32. | Dyspozytor VIII-X zasadnicze? 3
33. | Pomoc administracyjna m-vin Srednie3) -
| 34. | Kierowca samochodu IX-X wediug odrebnych przepisow
towarowo-osobowego




35. |Kierowca samochodu

wedtug odrebnych przepisow
0sobowego
36. | Starszy konserwator, Zasadnicze?) 3
robotnik wysoko
wykwalifikowany
Konserwator, robotnik $rednie3) -
wykwalifikowany zasadnicze®
38. | Robotnik gospodarczy, podstawowes) -
portier
podstawowes) -
]

opisu stanowiska.

Wyksztaicenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztafcenie Zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
- Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozZliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniy ustawy — Prawo oswiatowe, a takze
umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

Zakres obowigzkow konsultanta wykonuje zatrudniony na stanowisku radca prawny zgodnie z zobowigzaniem pracodawcy wynikajacym
Z odrebnych przepisow.

Odpowiada stanowisku gorica okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie Wynagradzania pracownikaw samorzadowych.

o BKTOR
Migjski O§ro omocy Redzinie
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminy wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Tabela stawek dodatky funkcyjnego

: Procent najnizszego wynagrodzenia
Stawka dodatku funkcyjnego zasadniczego

1 ’ do 50

2 do 65

3 do 80

4 do 95

S do 110

6 do 125

/ do 150

8 do 175 1
L 9 L do 200 j




