Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wtoctawek
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy pracownika socjalnego

Miejsce wykonywania pracy Klub Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku —umowa o prace.

Wymiar czasu pracy — peten etat.

Wymagania niezbedne:

. Kwalifikacje pracownikéw socjalnych wskazane ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z péin. zm.)

art. 116 ust. 1 ww. ustawy okresla, ze pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktdra spetnia
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdw:

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2) ukoniczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

4) ukoniczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukoriczeniu studidéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt. 3.

art. 156 ust. 1 osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione na

stanowisku pracownika socjalnego na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja

uprawnienia do wykonywania zawodu.

la. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukoriczyty studia wyzsze na kierunkach:

pedagogika, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia, moga

wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

3. osoby, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyisze

magisterskie na kierunku: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga

wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

3a. osoby, ktdre przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studia wyzsze licencjackie lub wyisze

magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, po uzyskaniu

dyplomu ukoriczenia tych studiéw moga wykonywac zawéd pracownika socjalnego.

4. osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy

socjalnej, ktére w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w 2ycie ustawy ukoricza studia wyzsze na

kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia i uzyskaja tytut licencjata, moga

wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w Zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy

socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy ukonczg studia wyisze

magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia, moga

wykonywa¢ zawdd pracownika socjalnego.

Il. Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomani, zatrudnienia socjalnego, dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie,



lll. Obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych, stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego, niekaralnosé za przestepstwa popetnione umyslnie, nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

a. mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

b. konieczna znajomo$¢ oprogramowania biurowego - Word, Excel, Power Point,

¢. umiejetno$¢ komunikowania sie z interesantem, w tym takze nastawionym roszczeniowo,
zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie,

d. obstuga urzadzen biurowych,

e. predyspozycje osobowosciowe: odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, asertywnosé,
rzetelnosé, systematycznosé, komunikatywnosé i otwartosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Przeprowadzanie rozméw wstepnych z kandydatami do uczestnictwa w KIS.
Opracowywanie harmonogramu dla uczestnikdw zajec¢ grupowych.

Monitoring frekwencji uczestpikdéw biorgcych udziat w indywidualnym poradnictwie.,
Archiwizowanie dokumentacji osobowej uczestnikéw KIS.

Przeprowadzanie badan (ewaluacyjnych, monitorujgcych) wsréd uczestnikéw KIS.
Opracowywanie materiatéw w zakresie statystyki z zadan wynikajgcych z zakresu
czynnosci.

7. Wydawanie zaswiadczen dla absolwentdéw Klubu.

8. Wspoétdziatanie z pracownikami Klubu i innych sekcji oraz innych instytucji w zakresie
realizacji zadan i programéw wynikajacych z procesu reintegracji zawodowej i spoteczne;j.
9. Upowszechnianie instrumentéw aktywnej integracji oraz $wiadczenie pracy socjalnej,
podejmowanie dziatan zwigzanych z profilaktykg i rozwigzywaniem problemdw dotyczacych
wykluczenia spotecznego.

10. Podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w kursach i szkoleniach udoskonalajacych
zawodowo.

11. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje programow pomocowych.

12. Organizacja, realizacja i sporzadzanie sprawozdan oraz wspétpraca z jednostkami
samorzadu gminy i innymi komdrkami MOPR w zakresie prac spotecznie uzytecznych.

13. Wykonywanie innych polecen Kierownika Klubu Integracji Spoteczne;j.
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Wymagane dokumenty:

a) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

b) zyciorys - curriculum vitae (bez zdjecia).

c) list motywacyjny.

d) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce staz pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc z oryginatem).

f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

g) zgoda na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, ul. Ogniowa
8/10, 87-800 Wioctawek danych osobowych zawartych ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do zatrudnienia, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE.L.2016.119.1).

h) zgoda na sprawdzenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.

j} informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace
tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

k) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnogci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych.

i) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa paristwa cztonka Unii
Europejskiej lub obywatelstwa innych paristw, ktérym na podstawie umowy
migdzynarodowej lub przepiséw prawa wspédlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Miejsce sktadania dokumentéw:
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Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorecznie podpisane (kazdy dokument)
i ztozone osobiscie (pokdj nr 33) lub doreczone listownie w terminie do dnia 24.01.2025 r.
do godz. 10.00 pod adresem: ul. Ogniowa 8/10 87-800 Wioctawek w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Zatrudnienie na wolne stanowisko pracy pracownik socjalny”
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(data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)






