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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku |
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Widctawek ‘
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy pracownika socjalnego — as'ystenta
usamodzielnienia w projekcie wspéh‘inansowa'pym ze Srodkéw Unii Europejskiej
' : pn. Pokonaj kryzys.

Miejsce wykonywania pracy Klub Integracji Spotecznej Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku — umowa o prace. i !

Wymlar czasu pracy: peten etat. ' ' ! !
Okres zatrudnienia: 18 miesigcy od grudnia 2024 r.

Stanowisko pracy finansowane ze $rodkow Unii Europejskie;. o
Wymagania niezbedne:

l. Kwalifikacje pracownikéw socjalnych wskazane ustawag z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) ' !

art. 116 ust. 1 ww. ustawy okresla, ze pracownikiem soqalnym mozg by¢ osoba, ktéra spefnla
co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw: ,

1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikdw stuzb spofecznych‘

2) ukoriczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoriczyta studia wyisze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracowmka socjalnego na jednym z kierunkéw:  pedagogika, pedagoglka specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologla socjologia, nauki o rodzinie.

4) ukoriczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim'
ukoriczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o'kté‘rych,', mowa w pkt. 3.

art.' 156 ust. 1 osoby, ktére przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy byty zatrudnione
na stanowisku pracownika socjalnego na podstawue dotychczasoéwych przepiséw, zachowuja
uprawnlema do wykonywania zawodu. ‘

la. Osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyiy studia wyisze na kierunkach:
pedagogika, psychologia, politologia, polltologla i nauki spoteczne lub socjologia, moga
wykonywac zawéd pracownika socjalnego.

3. osoby, ktore w okresie 3,5 roku od dnia wejsaa w Zycie ustawy ukoricza studla wyisze
magisterskie na kierunku: pedagogika, psychologia, politologia lub soqologla, .moga
wykonywac zawdd pracownika socjalnego.

3a. osoby, ktére przed dniem 1 maja 2004 r. rozpoczety studla wyisze Ilcenqackle lub wyisze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub soqologla po uzyskaniu
dyplomu ukonczenia tych studiéw moga wykonywa¢ zawéd pracownlka socjalnego.

4. osoby zatrudnione przed dniem wejicia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
soc;alnej, ktore w okresie 3,5 roku od dhia wejscia w zycie ustawy ukonczq studia Wyisze na
kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologiai uzyskaja tytqucenCJata mogg
wykonywaé zawéd pracownika socjalnego.

5. Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie ustawy na stanowisku aspiranta pracy
socjalnej, ktére w okresie 5,5 roku’ od dnia wejécia w zycie ustawy ukoricza studia wyisze
magtsterskle na kierunkach: pedagogika, psychologla, politologia lub socjologia, moga
wykonywaé zawdd pracownika soqalnego
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ll. Minimum roczny staz pracy z klientem pomocy spotecznej, |
ll. Znajomosc regulacu prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, przeciwdziatania
aIkohollzm'ow przeuwdna’fama narkomanl zatrudnienia socjalnego, dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie,
IV. Obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do €ZYyNNOSCi prawnych oraz korzystanie z petni praw
pubhcznych stan zdrowia pozwalajacy na ‘zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
niekaralnosé za przestepstwa popeinlone 'umyslnie, nieposzlakowana opinia.
Wymagania dodatkowe: :
a. mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
b. konieczna znajomosé oprogramowania biurowego - Word, Excel, Power Point, |
c. umiejetnoéé komunikowania sig z interesantem, w tym takze nastawionym roszczeniowo,
zagrozonym wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie,
d. obstuga urzadzen biurowych, : ; ,
e. predyspozycje osobowosciowe: odporno$¢ na stres, odpowiedzialnosc, asertywnosc,
rzetelnosc, systematycznosé, komunikgtywngs’c’ i otwartosc. |
Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
1) specjalistyczne wsparcie dla uczestnikéw projektu w najwigkszym kryzysie, polegajace
na pomocy w wykonaniu podjetych przez uczestnikdw/czki zobowigzan oraz inspirowaniu
i zachecaniu do aktywnosci, doradzanie, wsparcie psychiczne, emocjonalne, asysta na sciezce
reintegracji na podst. ISR.
2) organizacja i prowadzenie klubu onontarlatu, -
3) nabér chetnych uczestnikow/czek projektu do klubu wolontarlatu
4) przeszkolenie uczestnikéw/czek klubu wolontariatu z zapiséw ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariatu z zakresu obowigzkéw i uprawnieri wolontariuszy;
5) przygptowanie umow wolontariackich; .
6) organizacja pracy wolontariuszy w érodowisku wymagajacym wsparcia,
7) nadzér nad ubezpleczenlem Ucze;tn|kow/czek-wo|ontar|uszy/szek NNW oraz zapewnienie
im srodkéw ochrony osobiste;j, '
8) sc1s’fa wspofpraca ze specjalistami projektu w tym z posrednikiem pracy, doradcg
zawodowym, psycholog|em i organizatorami grup samopomocowych.
Wymagane dokumenty:
a) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie. .

b) zyciorys — curriculum vitae (bez zdjgcia).

c) list motywacyjny. '
d) kserokopie dokumentow (poswmdczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
e) kserokopie dokumentéw potwmrdza;qce wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem). C
f) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
g) zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do zatrudnienia, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony 'oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzehie o.ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. «Ogniqwa 8/10, 87-800 Wtoctawek.
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h) Zgoda na sprawdzenie o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. -
i) informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu-karnégo oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
j) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych
k) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa paristwa cztonka Unii
Eurbpejskiej lub obywatelstwa innych panstw, ktérym na podstawie umowy
miedzynarodowej lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej'.
Miejsce sktadania dokumentow: |
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Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wlasnorecznle podpisane (kazdy dokument)
i ztozone osobiscie (pokéj nr 33) lub doreczone Ilstownle w terminie do dnia 31.12.2024 r.

do godz. 10.00 pod adresem ul. Ogniowa 8/10 87 800 Wtoctawek w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,Zatrudnienie na wolne stanowisko pracy pracownlka soqalnego — asystenta
usamodzielnienia w projekcie wspoff‘nansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej pn. Pokona;j.
kryzys”.

p.o. DYREKTORA

| ’ . {data, podp|s i pieczeé Dyrektora MOPR)






