Zarzadzenie nr 4 ¥ [2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
zdnia 29 li wﬂh olo 20247,

w sbraww
zmiany zarzadzenia w sprawne wprowadzema Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 uéta'wy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorza;lowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz na podstawie art. 772 ustawy z dma
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz 1465 z p6zn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuije:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 3/2016 Dyrektora Miejskiégq Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
zdnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony: Zarzadzenie nr 23/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy' Rodzinie we Wioctawku z dnia 7 maja 2021 r., zmienione
Zarzadzeniem nr 26/2021 z dnia 24 maja 2021 r. , Zarzadzeniem nr 22/2022 z dnia 12 maja 2022 .,
Zarzgdzeniem nr 25/2023 z dnia 23 pazdziernika 2023 r., Zarza_dzemem 34/2024 z dnia 1 sierpnia
2024 1. oraz Zarzadzeniem nr 38/2024 z dnia 11 wrze$nia 2024 r.) w zatgczniku do zarzgdzenia —
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
wprowadza sig nastepujace zmiang: !

— w§ 14a. po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w nastepujacym brzmlemu
3. Pracodawca moze przyzna¢ dodatek motywacyjny innym pracownikom O$rodka na
zasadach okreslonych w aktach prawnych, okreslonych wust 2] 3, stosowanych odpowiednio.”.

§ 2. Zobowigzuje wszystkich pracownikow do zapoznania sig z niniejszym Zarzadzeniem.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

| § 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie -dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publlcznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzmle we Wioctawku. !




