Zarzadzenie nr /! /2024

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Wioclawku
zdnia 20 wrzeswi 12024,

— —

= s

w sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 .
poz. 1465z pozn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r. poz. 1135 oraz na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioclawku (Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia
2015 r., zmieniona Uchwatg Nr XVI1/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r.
oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W Zarzadzeniu nr 21/2023 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 8 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, zmienionym Zarzadzeniem nr 22/2023 z dnia 31 sierpnia 2023 r. oraz
Zarzadzeniem nr 31/2024 z dnia 14 czerwca 2024 r., w zatgczniku do zarzadzenia — Regulaminie Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we “Wioctawku, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) §28-§ 29 otrzymujg brzmienie:
,§28.1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i przecietnie 35 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy, w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesiace.
2. Okresy rozliczeniowe czasu pracy obejmujg nastepujace terminy: ‘
1) | okres rozliczeniowy — od 1 stycznia do 31 marca;
2) Il okres rozliczeniowy — od 1 kwietnia do 30 czerwca;
3) Il okres rozliczeniowy — od 1 lipca do 30 wrzesnia; -
-4) IV okres rozliczeniowy - od 1 pazdziernika do 31 grudnia.
3. Obowigzujacy pracownika wymlar czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym, ustalany
zgodnie z ust. 1, oblicza sig:
1) mnozac 35 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w tym okresie rozliczeniowym,
a nastepnie
2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 7 godzm i liczby dni pozostatych do konca okresu
rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do piatku.
4.Ze wzgledu na réwnowazny czas pracy mozliwe jest stosowanie indywidualnych
harmonograméw czasu pracy, w przypadku niewypracowania lub nadpracowania w danym okresie
rozliczeniowym normy czasu pracy przez pracownikow.’



5. Harmonogramy moga by¢ tworzone na okresy czastkowe. -

6. Czas pracy pracownika posiadajacego orzeczenie o umiarkowanym lub zZnacznym stopniu
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo, a pracownika
posiadajacego orzeczenie o lekkim stopni niepetnosprawnoéci 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

7. Przepisu ust. 7 nie stosuje sig, gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikow lub W razie jego braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobg
wyrazi na o zgode.

§ 29. Pracownicy Osrodka $wiadcza prace od poniedziatku do pigtku z zachowaniem norm
pracy, tak aby zapewni¢ prace nizej wymienionych komorek organizacyjnych Osrodka,
w nastepujacych godzinach:

1) $wietlic w trakcie roku szkolnego od godziny 9:00 do godziny 18:00, a w dni wolne od nauki

szkolnej od godziny 8:00 do godziny 16:00;

2) Sekeji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej od godziny 7:30 do godziny
18:00; asystenci rodziny — w zaleznosci od potrzeb, z zastrzezeniem § 28 ust. 1 Regulaminu;

3) Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy Domowej we Wioctawku od godziny
7:00 do godziny 19:00; ‘

4) Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej — koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej —
w zaleznosci od potrzeb, z zastrzezeniem § 28 ust. 1 Regulaminu; pozostali pracownicy zgodnie
zpkt. 7;

5) Sekcji Administracji i Zaméwier Publicznych — pracownicy odpowiedzialni za utrzymanie
czystosci w budynkach Osrodka zatrudnieni na stanowiskach sprzataczek od godziny 13:00 do
godziny 20:00; pozostali pracownicy zgodnie z pkt. 7;

6) Osiedlowych Sekcji Pomocy Spotecznej od poniedziatku do pigtku 7:30 - 10:00 obstuga
interesantow oraz w poniedziatek, rode, czwartek 10:00 — 15:30, we wiorek 10:00 — 16:00 i w
pigtek 10:00 — 15:00 praca w terenie;

7) pozostatych komérek organizacyjnych Osrodka — w poniedziatek, Srode i czwartek 7:30 - 15:30,

we wiorek 7:30 — 16:00 oraz w pigtek 7:30 — 15:00.";

w § 42 po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w nastepujacym brzmieniu:

»6a. Dodatki motywacyjne wyptacane sg raz w miesiacu z dotu, 10 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, za ktéry dodatek przystuguje. Jezeli dzien ten przypada na dziet wolny od pracy,
wowezas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig kierownikom komérek organizacyjnych Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku. -

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci

pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie we Wioctawku.

— p.o. DYREKTORA
Miejski Odrodek Pomocy Rodzinie
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