UMOWA - projekt

pomiedzy:
Gming Miasto Wioctawek ul. Zielony Rynek 11/13 NIP 888-30-31-255 - Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioclawek, reprezentowanym

przez:

Panig Agnieszk¢ Skonieczng — petniaca obowiazki Dyrektora MOPR we Wioctawku,

zwanym dalej Zamawiajgcym,

przy kontrasygnacie Pani Anny Trzeciak — Gléwnego Ksiggowego

a

zwang/nym dalej Wykonawca.

W rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty najkorzystniejszej w trybie

podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.), zostata zawarta umowa

0 nastgpujgcej tresci:

§1

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug psychologicznych dla osGb korzystajacych

z pomocy Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowe;.

2. Ustuga psychologa bedzie wykonywana zgodnie z etyka zawodu psychologa, w zakresie:

a)

b)

g

Udzielanie pomocy psychologicznej doraznej oraz pomocy w zakresie interwencji
kryzysowej do 12 wizyt osobom i rodzinom znajdujacym sie w sytuacji kryzysowej,
w tym doswiadczajacym przemocy.

Swiadczenie pomocy psychologicznej pracownikom socjalnym i asystentom rodziny
w przypadku wystgpienia sytuacji bezposrednio zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla o0séb i rodzin, polegajacego
na udzielaniu podstawowych informacji oraz motywowaniu do podjecia poglebione;j
wspolpracy.

W razie potrzeby — wykonywanie pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu rodzin
1 0s6b wymagajacych wspierania.

Przygotowanie i przeprowadzenie jednego warsztatu edukacyjnego dla o0s6b
doznajacych przemocy domowej sktadajacego sie z trzech spotkah po 1,5 godziny
z zakresu regulacji emocji badz radzenia sobie ze stresem.

Udzielanie poradnictwa oraz uczestniczenie w konsultacjach spraw prowadzonych
przez pracownikéw Osrodka.

Udzial w pracach grup roboczych powolywanych do prowadzenia indywidualnych
procedur ,Niebieskie Karty” oraz wspélpraca z innymi pracownikami Osrodka



h)

i)

k)

)

w zakresie podjetej pracy z rodzinami i osobami na rzecz rozwigzywania ich
problemow.

W przypadku podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie wszczecie procedury
»Niebieskie Karty” poprzez wypelnienie formularza , Niebieska Karta — A”.
Przygotowywanie analiz oraz danych wyjsciowych do sprawozdawczosci.

Efektywne organizowanie pracy, jej miejsca i czasu w sposéb zapewniajacy dostepnosé
dla interesantéw oraz prowadzenie i zabezpieczanie dokumentéw potwierdzajacych
wykonywang prace obowigzujgcych w Sekcji.

Sporzadzanie na wniosek instytucji zewngtrznych i na potrzeby wewnetrzne Osrodka
informacji

z zakresu wspélpracy z osobami i rodzinami oraz opinii o nich.

Wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami dzialajacymi
na rzecz osob i rodzin.

m) Wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art.

0)

p)

9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub z innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan w tym zakresie uzna
za niezbedne.

Prowadzenie naboru i rejestrowania interesantéw do specjalistow dyzurujacych
w Sekcji telefonicznie, elektronicznie (e-mail) i osobiscie, w tym prowadzenie rejestru
umawianych wizyt.

Dbanie o upowszechnianie prowadzonych dziatan zawodowych i oferty pomocowej
Sekcji na zewnatrz oraz wewnatrz Osrodka.

Pelnienie zastepstw wynikajacych z koniecznosci organizacyjnych.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do wykonywania czynnosci okreslonych w ust. 2, w okresie

od dnia podpisania umowy do 20 grudnia 2024 r., w lacznym wymiarze 128 godzin. Ushugi

bedg wykonywane min. dwa razy w tygodniu po min. 4 godziny kazda, w terminach

ustalonych z Kierownikiem Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji
Kryzysowe;.

§2

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnosci wymienionych w § 1
z nalezyty starannoscia i dbatoscig o interesy Zamawiajgcego, w miejscu przez niego
wskazanym, z poszanowaniem praw 0sob korzystajacych ze wsparcia.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z wszystkimi
obowiazujgcymi przepisami prawa i zgodnie z interesami Zamawiajacego oraz dotozy
wszelkich staran do efektywnego wdrazania zakresu i przedmiotu umowy.
Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlows realizacje zawartej umowy.

. Wykonawca zobowigzany jest na kazde zadanie Zamawiajgcego do przedstawienia

dokumentow potwierdzajgcych wiedzg i doswiadczenie kadry przez niego zatrudnionej,
we wskazanym przez Zamawiajgcego terminie.



§3

Zamawiajacy jest uprawniony w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

sprawowania nadzoru nad caloscia prac zwigzanych z realizacja umowy zgodnie
z oferta Wykonawcy,

wspolpracy z Wykonawca ustug podczas monitorowania i nadzorowania
prawidlowosci wykonania przedmiotu umowy,

wyrazenia zgody na wprowadzenie zmian w realizacji przedmiotu umowy, w zakresie
zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy, z zastrzezeniem, iz nowa kadra bedzie
posiadata kwalifikacje i doswiadczenie nie gorsze niz kadra zaproponowana przez
Wykonawce w ofercie,

wgladu i weryfikacji dokumentéw potwierdzajacych wiedze i doswiadczenie kadry
Swiadczgcej ustugi,

podejmowania innych czynnosci niezbednych do prawidlowego zrealizowania
przedmiotu umowy, o ktorym mowa w § 1,

weryfikowania prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy.

§4
Za realizacjc umowy ze strony Zamawiajacego odpowiedzialnym ustanawia Pana
Zbigniewa Piechockiego — tel: 516 066 714.
Za realizacje umowy ze strony Wykonawey odpowiedzialnym ustanawia sie

§5

. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci:

(stownie: ),

za jedng godzing $wiadczenia ustugi.

Ogolny koszt ustug, o ktérych mowa w § 1, zwany dalej wynagrodzeniem, zgodnie
z oferta Wykonawcy, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszej umowy, nie przekroczy
kwoty: zl brutto (stownie: )

Wynagrodzeniem wykonawcy, z ktérym zawiera si¢ umowe zlecenie, jest cena oferty
brutto pomniejszona o ewentualne sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy,
PPK obcigzajace pracodawce (dotyczy osob fizycznych).

W przypadkach wynikajacych z przepiséw prawa wynagrodzenie, o ktérym mowa ust.
3, zostanie wyptacone po dokonaniu potracern z tytulu obowiazkowych lub
dobrowolnych sktadek na ubezpieczenie wg zlozonego o$wiadczenia oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania
Zamawiajgcego o zmianie statusu zatrudnienia wplywajacego na wysokosé skladek.
W razie niepoinformowania Zamawiajacego, Wykonawca poniesie koszty zwiazane
zdoptatg skladek na ubezpieczenia spoleczne wraz z odsetkami (dotyczy oséb
fizycznych).

Wynagrodzenie bgdzie ptatne na konto Wykonawey po zakoficzeniu kazdego miesiaca,
po przekazaniu przez Wykonawce rachunku oraz przeditozeniu do Dziatu Finansowo-
Ksiggowego potwierdzenia odbioru pracy przez Kierownika Sekcji Specjalistycznej
Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej.



6. W tredci rachunku nalezy wskaza¢ liczbg przepracowanych godzin pomnozona przez
stawke okreslona w ust. 1 oraz tgczng kwote brutto.

7. Platno$¢ nastapi w terminie 14 dni po przedlozeniu i zaakceptowaniu faktury/rachunku.

8. Zadzien dokonania zaplaty strony uznajg dziei, w ktérym zostanie obcigzony rachunek
bankowy Zamawiajgcego.

9. Rachunki/faktury wystawione przez Wykonawce oprécz elementéw okreslonych
w ustawie o podatku od towaréw i ustug powinny zawiera¢ dane identyfikacyjne
Zamawiajacego wg WZoru:

Nabywca: Gmina Miasto Wtoctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wioctawek,
NIP: 888-30-31-255

Odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10 87-800
Wioctawek

10. Platnikiem rachunku/faktury jest odbiorca nabywanej ustugi.

11. Przy wystawianiu faktury i dokonywaniu platnosci z tytutu wystawionej faktury VAT
Strony obowigzuja zasady okreslone w art. 108a ustawy z 11 marca 2014 o podatku od
towarow i ustug tj. (Dz.U. z 2024 r. poz. 361 ze zm.), dotyczace mechanizmu
podzielonej ptatnosci zgodnie z regulacjami wigzacymi Zamawiajacego.

§6
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
Zamawiajgcego, w ktérych posiadanie wszedt w zwiazku z wykonywaniem niniejszej umowy,
chyba, ze obowigzek ujawniania tych informacji wynika z przepiséw prawa, albo sa one
powszechnie dostgpne z innych zrédel. Zachowanie w tajemnicy informacji obowigzuje bez
zadnych ograniczen czasowych, takze po rozwigzaniu lub wygasnicciu niniejszej umowy.

§7

1. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych
uzyskanych w trakcie wykonywania przedmiotu umowy oraz do nieprzetwarzania tych
danych, z zastrzezeniem ust. Od 2 do 5.

2. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez Wykonawce wylgcznie w celu realizacji
niniejszej umowy.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawce odbywa sie na podstawie
upowaznienia udzielanego przez Zamawiajacego wydanego na podstawie przepiséw
wewngetrznych Zamawiajacego obowigzujacych w zakresie ochrony danych
osobowych.

4. Zamawiajacy przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych zobowiazany jest
do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie z przepisami o ochronie danych
osobowych i o zachowaniu poufnosci.

5. Wykonawca nie moze powierzy¢ przetwarzania danych osobowych innym podmiotom
bez pisemnej zgody Zamawiajacego.

6. Wykonawca niezwlocznie informuje Zamawiajacego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich
niewlasciwym uzyciu,



2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegélnosci przed urzedami pafistwowymi,
policja lub przed sagdem.

§8

1. Wykonawca zaplaci Zamawiajacego kary umowne:

1) w przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy
w wysokosci 10% wartosci umowy okreslonej w § 5 ust. 2,

2) za zwloke w rozpoczeciu $wiadczenia ustug, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
brutto wskazanego w § 5 ust. 2 umowy za kazdy dzien zwloki.

2. Zamawiajacy zaplaci Wykonawey kare umowna w wysokosci 10% wartosci umowy
okreslonej w § 5 ust. 2, w przypadku odstapienia od umowy z przyczyn zaleznych
od Zamawiajacego.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo natychmiastowego odstgpienia od umowy
w przypadkach stwierdzenia niewlasciwego wykonywania umowy.

4. FPLaczna maksymalna wysokos¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony wynosi
30 % kwoty brutto okreslonej w § 5 ust. 2 umowy. Strony zastrzegajg sobie prawo do
dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczajacych kary umowne na zasadach
ogo6lnych Kodeksu cywilnego.

§9
1. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania zmian niniejszej umowy w stosunku do tresci oferty
jedynie w zakresie:
1) zmiany wysoko$ci wynagrodzenia w przypadku:
a. ustawowej zmiany stawki podatku od towaréw i ustug,
b.ustawowej zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace lub
wysokosci minimalnej stawki godzinowej wustalonej na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 2023 r w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023
poz. 1893),
c.ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne.
d.Zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatlowych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 46),
jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.
2) zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy do realizacji zamdwienia,
z zastrzezeniem, iz nowa kadra bedzie posiadata kwalifikacje i doswiadczenie nie
gorsze niz kadra zaproponowana przez Wykonawce w ofercie;



3) innej zmiany w obowigzujgcych przepisach prawa, majgce wptyw na wykonywanie
przedmiotu Umowy (umowa podlega¢ bedzie zmianom niezbednym do dostosowania
jej tresci do zmienionych przepisow);

4) zaistnienia okoliczno$ci niezaleznych od Wykonawcy okresowo utrudniajacych lub
uniemozliwiajgcych wykonywanie przedmiotu Umowy (do takich okoliczno$ci Strony
zaliczajg m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, obiektywnie niezalezne od
Stron, ktérych Strony nie mogly przewidzie¢ i ktérym nie mogly zapobiec,
przeciwdziala¢ ani przezwycigzy¢ poprzez dziatanie z nalezytg starannoscia ogdlnie
przewidziang dla stosunkéw zobowiazaniowych, ktére istotnie utrudniaja wykonywanie
czgsci lub calosci przedmiotu Umowy; do takich zdarzefi w szczeg6lnosci zaliczaja sig
zamieszki, konflikty zbrojne, stan wojenny, kleski zywiolowe, stan zagrozenia
epidemicznego, stan epidemii oraz inne okoliczno$ci niezawinione przez zadna ze
Stron).

§ 11
Spory powstale na tle niniejszej umowy nalezy kierowaé do sadu wihasciwego dla
Zamawiajacego.

§12

Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach jeden dla Wykonawcy,
a dwa dla Zamawiajgcego.

Zalaczniki:
1. Oferta Wykonawcy.

podpis Zamawiajacego podpis Wykonawcy

RAPCA PRAWNY

Piotr Rzeéé



