Zarzadzenie nr 22 [2024

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_F SICrP1 Q. 2024,

W sprawie:
wdrozenia ,Standardow Ochrony Maloletnich” w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) oraz § 7
ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Uchwata Nr X/69/2015
Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 r., zmieniona Uchwatg Nr XVI1/30/2016 z dnia
21 marca 2016 r. oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016 z dnia 28 grudnia 2016 r.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wdraza si¢ do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala sie wersje skrocong ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku, przeznaczong dla maloletnich, ktora stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Specjalistycznej
Pomocy Rodzinie i Interwencji Kryzysowej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia
2024 . i podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie w Biuletynie Informacii
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr ___ /2024

Standardy Ochrony Matoletnich

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow

wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne Standardow Ochrony Matoletnich:

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuiiczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),
- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
424 z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 17),

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie we Wioctawku. Na potrzeby niniejszego dokumentu do grona pracownikéw
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zaliczone zostajg rowniez osoby wykonujgce prace w ramach umowy cywilnoprawnej zawartej
z MOPR, a takze stazysta, praktykant i wolontariusz.

2. MOPR lub Osrodek to skrécone nazwy Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie we
Whoctawku.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegoino&ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy lub osoba opiekujgca sie tymczasowo do czasu ustanowienia opieki prawnej przez
Sad.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekunéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Os$rodka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora MOPR pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Osrodka oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora
MOPR pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich
w MOPR we Wioctawku.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy Osrodka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik Osrodka podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujag sytuacje i dobrostan dziecka.



Rozdziat lll

Zasady rekrutacji pracownikéw

§ 3.

Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standarddéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko - dziecko

§ 4.

Pracownicy znajg i stosuja Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w placéwce. Zasady bezpiecznych relacji stanowig Zatgcznik nr 2 do

niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat V

Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacag kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);

2) doszio do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) osoby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych);

2) inne dziecko.

§ 6.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka
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1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznoéci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
wypetnienia karty ,przyjecie zgtoszenia” wedtug wzoru, stanowigcego Zatgcznik nr 3 oraz
dokonania zgtoszenia do Zespotu Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy Domowej
we Wioctawku. Ponadto pracownik przekazuje informacje o podejrzeniu Osobie
odpowiedzialnej za przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich wyznaczonej przez
Dyrektora MOPR.

2. Dalsze postepowanie zgodne jest z =zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

3. W przypadkach nie zastosowania procedury ,Niebieskie Karty” pracownicy, w ramach
swoich obowigzkoéw podejmujg dziatania wynikajace z kompetencji stuzbowych, w tym prace
socjalna.

§7.

Krzywdzenie przez osobe dorosta niebedaca pracownikiem

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Stuzby informuje pracownik, ktory

powzigt informacje o zagrozeniu.

§8.

Krzywdzenie przez pracownika

1. W przypadku stwierdzenia lub podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka przez pracownika
MOPR, osoba, ktora to stwierdzita powiadamia Dyrektora MOPR. Osoba ta zachowuje prawo
do anonimowosci.

2. Dyrektor MOPR wszczyna postepowanie wyjasniajace zgodnie z przepisami Kodeksu pracy
oraz przepisami Regulaminu Pracy obowigzujgcego w MOPR we Wioctawku.

§9.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w MOPR

(np. na zajeciach grupowych) pracownik sprawujacy opieke na dzieckiem, przeprowadza



rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Pracownik ten powinien réwniez
porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3.Z opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa.

4. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, przy braku reakgji rodzica/ opiekuna
dziecka, informacje o krzywdzeniu dziecka nalezy przekazaé pracownikowi socjalnemu, w celu
podjecia pracy socjalnej w rodzinie.

5. Jezeli osobg krzywdzaca jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi
znamiona demoralizacji, pracownik socjalny informuje wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas pracownik socjalny informuje wiasciwg miejscowo jednostke

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

§ 10.
1. MOPR zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. MOPR, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczgce Zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do

niniejszych Standardéw.

§ 11.
1. Pracownikom MOPR nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie MOPR bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownicy MOPR mogg skontaktowaé
sig z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody

fego opiekuna.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

§12.
1. Upublicznienie przez pracownika MOPR wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§ 13.
1. MOPR, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowiazany podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, kitére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce.
2. Na terenie MOPR dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
MOPR - na urzadzeniach Osrodka.
3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.
4. MOPR zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

§ 14.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet dba, aby sie¢ internetowa MOPR byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami. Osobg odpowiedzialng za Internet jest kierownik Sekcji
Informatyzac;ji.

2. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu, z ktérych korzystajg dzieci, nie znajdujg
sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba
stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Z wykonanych

czynnos$ci pracownik sporzgdza notatke.



3. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tredci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje koordynatorowi —
starszemu wychowawcy placéwki, ktéry powiadamia opiekundéw dziecka o zdarzeniu. Osoba
odpowiedzialna za Internet przekazuje Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony

Matoletnich, do wiadomosci, informacje o zdarzeniu.

Rozdziat VIII

Monitoring

§ 15.
1. Dyrektor MOPR wyznacza kierownika Sekcji Specjalistycznej Pomocy Rodzinie i Interwencji
Kryzysowej, jako osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikéw, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.
4. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardéw w MOPR.
5. Osoba, o kitérej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania ankiet, nastepnie wypetnianych przez
pracownikow. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry przekazuje Dyrektorowi
MOPR.
6. Dyrektor MOPR wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 16.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow MOPR oraz opiekunéw dzieci,
w szczegolnosci poprzez umieszczenie na stronie BIP. W Osrodkach Wsparcia Dziennego
MOPR we Wioctawku Standardy Ochrony Matoletnich oraz ich skrécong wersje umieszcza sie

w miejscu dostepnym dla dzieci oraz ich opiekundow. Pracownicy pracujacy z dzie¢mi lub



pracownicy mogacy podczas pracy mie¢ kontakt z dziecmi (pracownicy swietlic, asystenci
rodziny, pracownicy socjalni, pracownicy zajmujgcy sie pieczg zastepczg, pracownicy
Specjalistycznego Oérodka Weparcia dla Oséb Doznajgeych Przemocy Domowej
we Wihoctawku) sktadajg odwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji na stanowiskach zwiazanych z praca z dzie¢mi

Nalezy poznaé¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez MOPR, takich jak ochrona praw
dzieci i szacunek do ich godnosci. Pracodawca musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione
(w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek zatrudnianej osoby do dzieci
i podzielania warto$ci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
pracodawca moze zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku pracodawca musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Pracodawca powinien zatem
znac:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Wskazanym jest poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia. Pracodawca moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencii
z poprzedniego miejsca zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencii lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy

zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe. Pracodawca nie moze samodzielnie
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prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie

przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi pracodawca jest zobowigzany sprawdzié osobe zatrudniana
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze pracodawca potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) pesel;
4) nazwisko rodowe;
5) imie ojca;
6) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

Kandydat przedktada MOPR informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.

U.z2023r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.

Kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada MOPR informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang

do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki do pracy zwigzanej z opieka nad matoletnimi
oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej wg. Zatgcznika nr 1 a do Zasad bezpiecznej rekrutacji na stanowiskach zwigzanych
z pracg z dzie¢mi. Jednoczesnie przedktada MOPR informacje z rejestrow karnych tych

panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z



kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w niniejszym przepisie, nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwiazanej z kontaktami z dzieémi, przedkiada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa wyzej, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, kandydat, sktada MOPR oswiadczenie o tym fakcie (Zatgcznik 1 b) wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (Zatgcznik 1 ¢)

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sig
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.




Zatacznik nr1 a

do Zasad bezpiecznej rekrutacji na stanowiskach zwiazanych z praca z dzieémi

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1...

S s

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi/ informacje
z rejestrow karnych.

Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)



Zatacznik nr1 b

do Zasad bezpiecznej rekrutacji na stanowiskach zwigzanych z praca z dziecmi

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze prawo panstwa:

z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej sporzgdzenia, a/lub w danym

panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.
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Zatacznik nr1c

do Zasad bezpiecznej rekrutacji na stanowiskach zwigzanych z praca z dzieémi

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze nie bytem/am prawomocnie skazana w panstwie:

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca

2005 . o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad

nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zatacznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Osrodka z dzieémi.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujgc te cele dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych obowigzujgcych w MOPR oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, a takze kazdg dorostg osobe
majgcg kontakt z dzieémi znajdujacymi sie pod opieka Osrodka. Kontakt ten odbywa sie za
zgoda Dyrektora MOPR i/lub na jej terenie Oérodka. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje pracownikéw z dzieémi.

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownicy dziatajg
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacii

zachowania.

Komunikacja z dzieémi.

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ do
dziecka w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sig bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.
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6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. W przypadku kontaktu z dzieckiem o charakterze pomocowym, pracownik powinien:

1) pozosta¢ w zasiegu wzroku lub stuchu wspoétpracownikow lub

2) zgtosi¢ wspétpracownikom lub przetozonym potrzebe rozmowy z dzieckiem na osobnosci
lub

3) odnotowaé godzine rozpoczecia i zakonczenia rozmowy z dzieckiem lub

4) pozostawi¢ otwarte drzwi do pomieszczenia, w ktérym znajduje sie z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzieé¢ i mogg oczekiwac odpowiedniegj

reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi.

1. Nalezy doceniac i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte€, orientacje seksualng, sprawno$é psychofizycznag,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Nalezy unikaé faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to zwlaszcza seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegainych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.
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Kontakt fizyczny z dzieémi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktéryeh fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno reagowac¢ sie z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze musi poinformowac¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpowac zgodnie
z obowigzujgca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unikac innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Nalezy zadbaé¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z Osrodka.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym f6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow pracownikéw.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym bezposredniego przefozonego, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
muszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownikow) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

Nalezy by¢ swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci pracownikéw w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wiasnych dziatan
pracownikow w Internecie. Dotyczy to obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych pracownik korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego
cyfrowg aktywnose.

1. Nie wolno nawigzywaé kontaktéw z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg MOPR poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

2. W trakcie zajec czy innych aktywnosci prowadzonych przez pracownikéw MOPR osobiste
urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth

wytgczona.

Relacje dziecko - dziecko.

1. Dzieci majg prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy chronig dzieci
i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Dzieci majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania ich dotyczgcych
a okreslonych w regulaminach obowigzujgcych w MOPR.

3. Dzieci uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne,
wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw

innych matoletnich — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.
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4. Zachowanie i postepowanie dzieci wobec kolegéow nie narusza ich poczucia godnosci/
wartosci osobistej. Dzieci sg zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedow, do wiasnych poglgdéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm
i warto$ci.

5. Kontakty miedzy dzieémi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc,
zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania i emocii;
wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposéb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Dzieci budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Dzieci okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek i oferujg im
pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg, dzieci nie zachowujg sie prowokacyjnie i konkurencyjnie.

9. Dzieci majg prawo do wiasnych poglagddw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd dzieci
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Matoletni nie majg prawa
stosowaé z jakiegokolwiek powodu: stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych dzieci.

11. Dzieci majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci
oraz informowania pracownikow o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli dziecko jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek zgtosi¢ to osobie doroste;.

13. Wszystkie dzieci znajg obowigzujgce w placéwce procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa
innych, gdzie i do kogo dorostego moga sig zwréci¢ o pomoc.

14, Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich.
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec innych dzieci:
1) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
a) bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

b) wymuszenia,
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c) napastowanie seksualne,
d) naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki,
e) zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
f) rzucanie w kogo$ przedmiotami;
2) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
a) obelgi, wyzwiska,
b) wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,
c) bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,
d) grozby;
3) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
a) ponizanie,
b) wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,
c) pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu),
d) wulgarne gesty,
e) S$ledzenie/szpiegowanie,
f) obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomosci na forach internetowych lub tzw.
pokojach do czatowania,
g) telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace,
h) niszczenie/zabieranie rzeczy do nich nie nalezacych,
i) straszenie, szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do Osrodka
ostrych  narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotdow i substancji (Srodkéw
pirotechnicznych, tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie placowki.
3. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych. Celowe
zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.
4. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek, np. przebywanie w migjscach
niedozwolonych, bieganie, itp.
5. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.
7. Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych osob.
8. Uzywanie wulgaryzmow.
9. Kradziez/ przywtaszczenie cudzej wtasnosci.
10. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.
11. Wystugiwanie sig innymi w zamian za korzysci materialne.

12. Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w béjce.
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13. Szykanowanie z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu.

14. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania innych osob (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

15. Znecanie sie (wspdtudziat w znecaniu sie nad innymi dzie¢mi, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

16. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec innych dzieci: wulgaryzmy. kfamanie,
oszukiwanie innych oséb.

17. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem matoletnich bez ich zgody.
18. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
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Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

PRZYJECIE ZGLOSZENIA

Data/godzina

Sposob uzyskania
informacji (podkresli¢

wiasciwe)

List, email, rozmowa telefoniczna, rozmowa osobista

Uzyskane informacje
(jaka sytuacja, kto
wskazuje, co
zaobserwowano w
zachowaniu, wyglgdzie,
wypowiedzi dziecka, w
zachowaniu opiekuna,

wypowiedzi opiekuna)

Dane oséb
dokonujacych

zgtoszenia

Adres

Nr telefonu

W przypadku zasadnos$ci/konieczno$ci interwencji wpisa¢ godzine podjetych czynnosci

pilnych, np. wezwanie 112

(pieczatka i podpis pracownika przyjmujacego zgtoszenie)
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Zalacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci.

1. W dziataniach nalezy kierowa¢ sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu
dziatan pracownikéw i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Nalezy wykorzystywac
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczat, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Odebranie od rodzicow/opiekundéw prawnych pisemnej zgody przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedg przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia nalezy uzyé tylko imienia dziecka.

4, Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez MOPR).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeC/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sig na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie;
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2) zdjgcia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnoéciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwoéci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie jest juz sprawowana przez MOPR
opieka, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po zakonczeniu wspodtpracy z MOPR.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zgtasza¢ osobie odpowiedzialnej
za Standardy Ochrony Matoletnich, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku MOPR.

W sytuacjach, w ktérych MOPR rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na
pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) nalezy zadbaé o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych;

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia;

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi
bez nadzoru pracownika;

4) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez MOPR
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunéw prawnych;
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2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez MOPR wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyskaé zgode Dyrekcji MOPR. W takiej sytuacji nalezy upewnic¢ sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Nalezy pozyskac¢ od osoby trzeciej informacje o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikom MOPR nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod opieka MOPR bez
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekgji.

3. Pracownicy MOPR nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dziec¢mi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach Dyrekcja moze podjac
decyzje o skontaktowaniu sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia
procedury wyrazenia przez nich zgody na kontakt z mediami.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen w siedzibie organizacji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac
takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic

rejestrowanie przebywajacych na terenie Osrodka dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
nalezy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzieémi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.

24




Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek

nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran.

Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci nalezy przechowywa¢ w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Noéniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania powinny byé przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania powinny
by¢ przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych
przez MOPR. Nosniki nalezy przechowywac przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez MOPR w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie nalezy przechowywa¢ materiatow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Pracownicy nie powinni uzywac osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony komorkowe,
aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego nalezy uzywac do rejestrowania wizerunkéw dzieci, sa
urzgdzenia rejestrujace nalezace do MOPR lub wykorzystywane na zasadach zatwierdzonych

pisemnie przez Dyrekcje.
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Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medioéw elektronicznych w MOPR we
Wioctawku.

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku
umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza
nimi.
2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w MOPR. Do obowigzkow
tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie organizacji badz na terenie placoéwek, przed
niebezpiecznymi tresciami;
2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;
3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, pracownicy starajg sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony
dzieci w organizacji, a ten nastepnie organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby
przekaza¢ informacije o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na
zdarzenie.
5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
6. W miare mozliwosci przeprowadzane sg z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Osrodek zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
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Zatacznik nr 6
do Standardoéw Ochrony Matoletnich

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH

OCHRONY MALOLETNICH
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE WE WLOCLAWKU

Ja,

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Mafoletnich
stosowanymi w Miejskim Oérodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku oraz deklaruje, ze
bede ich przestrzegad.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr ___ /2024

STANDARDY OCHRONY DZIECI/MALOLETNICH

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wtoctawku

wersja skrécona dla matoletnich

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Celem polityki
»standardow Ochrony Mafoletnich” jest zapewnienie Wam sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju
zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwo$ciami i potrzebami w atmosferze zyczliwoéci, szacunkuy,
akceptacji i bezpieczernstwa.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw.

§1.
1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku iycfia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinniécie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej lub innego dziecka, ktére ujemnie wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.

Rozdziat 1l
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
§2.

Wszyscy pracownicy MOPR w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage kiedy Tobie lub
innemu dziecku dzieje sie krzywda.

§3.
Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:
A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

e popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, piescig lub
przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:

® ponizanie, upokarzanie, osmieszanie, wyzywanie, wysmiewanie, odtracanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennoéci.

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich oséb,
robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.



D. Zaniedbywanie to:

e niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie respektowanie jego
podstawowych praw (niedozywienie, ubior nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne,
pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higieng snu
i odpoczynku, nie posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

§4.

1. Przemocy mozecie do$wiadczyé ze strony innych dzieci, rodzicéw lub opiekunéw, oséb trzecich (osob,
z ktérymi miatas kontakt czy pracownikéw MOPR).

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w MOPR znajduja sig
w Zatgczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§5.

1. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony osob
dorostych lub innych dzieci zawiadom pracownika MOPR.

2. Woéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.
Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 6.

Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr
osobistych zapewnia najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§7.
Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie prawni.
Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§7.

1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, zapewnia Ci dostep do Internetu, jednoczesnie
podejmuje dziatania zabezpieczajace dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla Twojego
prawidtowego rozwoju. W Osrodku zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig
Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Z Internetu mozesz korzystac jedynie pod nadzorem pracownikéw.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Standardéw
§ 8.

Raz w na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w
razie potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Oérodka,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Zasady udostepniania Rodzicom i Uczniom Standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
§9.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Osrodka ogélnodostepnym dla
pracownikdw, dzieci oraz ich opiekundw.

2. Pracownicy, maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb,
aby dzieci mogly go zrozumieé niezaleznie od wieku.

Rozdziat VIl
Przepisy koricowe
§ 10.
1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, dzieci i ich opiekunéw, w szczegélnosci
poprzez ogtoszenie na stronie internetowej BIP oraz poprzez umieszczenie w miejscu ogdlnie
dostepnym.

3. Standardy ochrony udostepnione sg réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.




Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko, dziecko — dziecko w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z dzie¢mi obowigzujg wszystkie osoby zatrudnione w MOPR
we Wioctawku, osoby wspétpracujgce w ramach innych umow, praktykantéw, stazystow
i wolontariuszy.

Pracownicy powinni traktowaé Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Relacje pracownikow z dzie¢mi.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyc, obrazac ani dotykac
w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity, niestosowny lub wywotujgcy u Ciebie niechec.

3. Osobom dorostym pracujgcym w MOPR nie wolno uzywac wobec Was wulgarnych stéw, gestow
i zartéw, czyni¢ obraZliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wiadze lub przewage fizyczng nad Wami (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

4. Osoba dorosta pracujgca w MOPR nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow osob
dorostych pracujacych w MOPR, mozesz o tym powiedzie¢ pracownikowi lub dyrektorowi i mozesz
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy nie mogg zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z Wami poza
godzinami pracy.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku
1. Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy moéwig, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one
dobra osobistego innych osdb.

4, Przestrzegaj zasad bezpieczeristwa obowigzujagcych w  MOPR (nie narazaj innych na
niebezpieczeristwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

e Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebnga ktétnig, zanim stracisz nad soba kontrole, a konflikt sig
tylko nasili.

e Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.



Zatgcznik nr 2
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku
1. Infrastruktura sieciowa O$rodka umozliwia Wam dostep do Internetu w czasie zajgcC.

2. Pracownicy czuwajg nad Waszym bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu w trakcie zajec.
Przekazujg Wam informacje o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

3. W MOPR zatrudnieni s pracownicy, ktéry odpowiedzialni s3 za instalowanie i aktualizowanie
programéw antywirusowych i zapér sieciowych.

PAMIETAJ !!!
KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ swiadkiem krzywdzenia innego dziecka to NATYCHMIAST
powiedz o tym komus dorostemu: pracownikowi lub innemu dorostemu, ktdry jest dostepny na terenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mifodziezy: 116 111.
Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i pracownikéw: 800 080 222.
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00.

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48.



e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s3 jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

@ Upewnij sig, e Twéj rozmdwca powiedziat wszystko odnoénie swoich odczué.
e Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

® Pamigtaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzac¢ konfliktu, zawsze mozecie zwrdci¢ sie o pomoc do
pracownika MOPR.

6. Nie badZ obojetny gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym pracownikéw Oérodka.
7. Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie celowo pomijani, izolowani.

8. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci fizycznej
innego dziecka.

9. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w sposéb,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Nie wolno Ci wySmiewa¢, obgadywa¢, o$miesza¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé
innych uczniow.

11. Nie wypowiadaj sie w spos6b obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw i kolezanek.
12. Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

13. Pamigtaj, ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie s3 zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

14. Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
15. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

16. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody.

17. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegdw/kolezanek.
18. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
19. Nie namawiaj innych do krzywdzenia. |

20. Nie przyno$ do Osrodka niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich stosowania.



