Zarzadzenie nr 3/ _[2024

Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku
z2dnia_// S/Ccp7 Q) 2024
L /

||

W sprawie: ;
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz na podstawie art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 3/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
zdnia 15 lutego 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony: Zarzadzenie nr 23/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku z dnia 7 maja 2021 r., zmienione
Zarzadzeniem nr 26/2021 z dnia 24 maja 2021 r., Zarzadzeniem nr 22/2022 z dnia 12 maja 2022 r. oraz
Zarzadzeniem nr 25/2023 z dnia 23 pazdziemika 2023 r.) w zataczniku do zarzadzenia — Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w§4

a) pkt 3 -5 otrzymujg brzmienie:
»3) fozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych — rozumie sie
przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych;
4) ustawie o pracownikach samorzadowych lub u.p.s. — rozumie sig przez to ustawe z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;
5) Kodeksie pracy lub. k.p. — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 1974 r. - Kodeks pracy;”,

b) pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,7) minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w sposob okre$lone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace;”;

2) w§ 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,§ 14. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w peinym wymiarze czasu pracy, do
ktérego podstawowych obowiazkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3a
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.”;



3)

w § 16 pkt 5 — 6 otrzymujg brzmienie:

o) dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

6) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;”;

w § 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.8 19. 1. Wyptata wynagrodzenia zasadniczego odbywa sie raz w miesigcu, z dotu, 26 dnia
kazdego miesigca, za wyjatkiem grudnia kiedy wyptata odbywa sie 20 dnia miesigca. Jezeli dzien
ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje w dniu poprzedzajacym.”;

Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Whoctawku ,Tabela okreslajaca maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego”
otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zobowigzuje wszystkich pracownikdw do zapoznania sie z niniejszym Zarzgdzeniem.
§ 4. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci

pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne] Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr __ /2024

Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Whoctawku

Tabela okreslajaca maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalny miesieczny poziom
Kategoria zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego
(kwota w ztotych)

I 4700

I 4800
1] 4900
v 5000
v 5100
Vi 5200
Vil 5300
Vil 5400
IX 5500
X 5600
Xl 5700
Xl 5900
Xl 6200
XV 6500
XV 6900
XVI 7300
Xvii 7600
XV 7900
XIX 8400

m




