Zarzadzenie Nr..??.j.\?):‘2024
Prezydenta Miasta Wioctawek
z dnia ...zl.@.k@&‘i.t,@....‘Lu..)‘b‘t

zZmieniajgce zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 609 i poz. 721) oraz § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
nadanego Uchwatg NrX/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia 2015 1., zmienionego
Uchwatg NrXVII/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r. oraz Uchwalg
Nr XXVI/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 .

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 144/2024 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 19 marca
2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w§9. ust 2a otrzymuje brzmienie:
,2a. Przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje Specijalistyczny Osrodek Wsparcia
dla Osob Doznajgcych Przemocy Domowej we Wioctawku, zwany dalej ,Specjalistycznym
Osrodkiem”.

2) w8 13. wust 4. pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,4) Kierownika Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Oséb Doznajacych Przemocy Domowe;
we Wioctawku.";

3) w§16. wpkt2:
a) po lit. a srednik zastgpuje sie przecinkiem,
b) dodaje sie lit. b w nastepujacym brzmieniu:
.b) Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;”;

4)  w§ 17. po pkt 3 dodaje sie punkt 3a w nastepujacym brzmieniu:
,3a) Zespotem Pracy Socjalnej do spraw Organizowania Spotecznosci Lokalnej;";

5)  w§ 27 wust 2 pkt 3a otrzymuje brzmienie:
,38) Zespot Pracy Socjalnej do spraw Organizowania Spotecznosci Lokalnej;";

6) w§31. ust 2- 3 otrzymujg brzmienie:
,2. Pracg Zespotu Pracy Socjalnej do spraw Organizowania Spotecznosci Lokalnej kieruje
Kierownik Zespotu.



10)

3. Przetozonym stuzbowym Kierownika Zespolu jest Zastepca Dyrektora ds. Pomocy
Srodowiskowej." '

w§ 4.
a) ust. 2 otrzymuije brzmienie:

.2. Szezegllowe zasady dziatania placoéwek wsparcia dziennego okresla Regulamin
organizacyjny placowek wsparcia dziennego ~ $wietlic, ustanowiony na wniosek Starszego
wychowawey-koordynatora.

b} ust. 4 -5 ofrzymuja brzmienie:

4. Praca placowek wsparcia dziennego kierujg Starsi wychowawcy-koordynatorzy.

5. Przelozonym stuzbowym Starszych wychowawcow-koordynatorow jest Zastepca
Dyrektora ds. Pomocy Srodowiskowe].”;

w§ 3% wust 1

a) pkt 1 -4 ofrzymujg brzmienie:
»1) udzielanie informacji o dodatku mieszkaniowym, energetyczny, ostonowym oraz bonie
energetycznym;
2) prowadzenie postepowan, w fym wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatku
mieszkaniowego, energetycznego, oslonowego oraz bonu energetycznego;
3) prowadzenie postepowan, w tym przesylanie informagji o przyznaniu dodatku ostonowego
oraz bonu energetycznego;
4) wspoldziatanie z instytucjami i administratorami budynkéw w zakresie przyznania dodatku
mieszkaniowego, ostonowego oraz bonu energetycznego;”,

b} pkt 10 otrzymuje brzmienie:
»10) prowadzenie postepowania w zwigzku z nienaleznie pobranym dodatkiem mieszkaniowym,
energetycznym, ostonowym oraz bonem energetycznym.”;

§ 51. otrzymuje brzmienie:
.8 51. 1. W Osrodku tworzy sie samodzielne stanowiska pracy:
1) Inspektora Ochrony Danych Osobowych;
2) Petnomocnika do spraw Ochrony Informagii Niejawnych.
2. Zadania na samodzielnych stanowiskach pracy ustala i nadzoruje Dyrekfor, kiéry jest
bezposrednim przetozonym oséb zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy.”;

po § 52. dodaje sie § 52a. w nastepujacym brzmieniu:
3 52aD0 zadah Pefnomocnika do spraw Ochrony Informacji  Niejawnych nalezy

w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego,

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
niejawne:

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie
ryzyka;




4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencii,
materiatow i obiegu dokumentow;

5) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Dyrektora, planu ochrony informaciji
niejawnych w Osrodku, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie
jego realizacj;

6) prowadzenie szkolen z zakresu informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwykiych postepowart sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych albo wykonujacych czynnosci zlecone,
ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz osab, ktorym odmowiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

9) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW), zgodnie z wiasciwoscig, danych
do ewidenciji z prowadzonego wykazu 0sob uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych,
a takze osob, ktorym odmowiono wydania poSwiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktdrych
podjeto decyzje o cofnigciu poSwiadczenia bezpieczenstwa;

10) zawiadamianie ABW, zgodnie z wtasciwoscig, o przypadkach naruszenia przepisdéw o ochronie
informaciji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub wyzszej.";

11) Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku —
Schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we
Wioctawku.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Wioctawek.
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Uzasadnienie

Zgodnie z § 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku strukture organizacyjna
Osérodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Migjskiego O$rodka Pomocy
Rodzinie i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Wioctawek.

Aktualnie obowiazujacy Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku zostat zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Wioctawek Zarzadzeniem Nr 144/2024
z dnia 19 marca 2024 r.

Z dniem 1 maja 2024 r. zostat powotany w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku
Petnomocnik do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych. Zaszta wigc konieczno$é okreslenia zadan dla
nowego stanowiska pracy oraz ujecie go w strukturze organizacyjnej Os$rodka.

Prezydent Miasta Wioctawek powierzyt ponadto Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie
we Wioctawku realizacjg zadan dotyczacych bonu energetycznego, okreslonych w ustawie z dnia 23 maja
2024 r. o bonie energetycznym oraz o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia cen energii
elekirycznej, gazu ziemnego i ciepta systemowego (Dz. U. poz. 859).

Pozostafe, drobne zmiany majg na celu ujednolicenie nomenklatury stosowanej w Regulaminie
Organizacyjnym z innymi dokumentami obowigzujacymi w Osrodku.

Majac powyzsze na wzgledzie, przyjecie proponowanej zmiany jest w pelni zasadne.

ZASTEREA PREZYDENTA
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