UMOWA
projekt

zawarta w dniu 2024 1.

pomigdzy:

Gming Miasto Wiloctawek ul. Zielony Rynek 11/13 NIP 888-30-31-255 - Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wtloctawek,
reprezentowanym

przez:

Panig Agnieszka Skonieczng — pelnigcg obowiazki Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wtoctawku

zwanym dalej Zamawiajacym,

a

zwanym dalej Wykonawcag

W wyniku dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty najkorzystniejszej w trybie
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.), zostata zawarta umowa

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Przedmiotem umowy, w czesci Il postepowania, jest Swiadczenie ustug przez psychologa
dla osob doznajgcych przemocy domowej, czasowo przebywajqcych oraz korzystajgcych
ambulatoryjnie z ustug Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Osob Doznajgcych

Przemocy Domowej, zwanego w dalszej czesci umowy SOW.
2. Ushtuga psychologa bedzie prowadzona w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologicznej doraznej oraz pomocy terapeutycznej krotko i
dlugoterminowej osobom i rodzinom do$wiadczajacym przemocy domowej oraz
osobom, u ktérych doswiadczenia przemocy z przeszto$ci wptywaja znaczaco na ich

obecne funkcjonowanie,

2) prowadzenia poradnictwa psychologicznego dla osob i1 rodzin, polegajacego na
udzielaniu podstawowych informacji oraz motywowaniu do podjecia poglebionej

wspotpracy,

3) przygotowywania programow warsztatow tematycznych i prowadzenie tych zajec,

/ k 4) w zakresie biezacej pracy Specjalistycznego Osrodka:
z/



Y

5)

6)

8)

9)

a. przyjmowania osoby na pobyt czasowy w SOW i wypehianie dokumentacji

przyjecia interesanta w zwigzku jego trudng sytuacja zyciowa,

b. zapoznania osoby ze wszystkimi obowiazujagcymi przepisami, zasadami

bezpieczenstwa i pobytu, obowigzujacym regulaminem oraz zasadami PPOZ,

c. dopilnowania porzadku 1 przestrzegania regulaminu SOW przez jego

mieszkancow,

d. przyjmowania informacji 1 zgloszen telefonicznych oraz rejestrowanie osob do

pomocy specjalistycznej,

e. prowadzenia z osobami przebywajagcymi rozmoOw wspierajacych oraz
pomocowych, majacych na celu rozwigzywanie ich problemoéw zwiazanych z
pobytem w SOW oraz udzielanie pierwszego wsparcia emocjonalnego osobom

rozpoczynajacym pobyt,

podejmowania dziatan interwencyjnych w momencie zagrozenia zycia lub zdrowia

osoby przebywajacej na terenie SOW,

udzielania poradnictwa oraz uczestniczenie w konsultacjach z pracownikami

socjalnymi prowadzacymi sprawy 0sob korzystajacych z pomocy SOW,

udzialu w pracach grup diagnostyczno — pomocowych powolywanych do prowadzenia
indywidualnych procedur ,,Niebieskie Karty” oraz wspotpraca z innymi pracownikami
SOW w zakresie podjetej pracy z rodzinami i osobami na rzecz rozwigzywania ich

problemow,

w przypadku podejrzenia zaistnienia przemocy domowej wszczgcie procedury
,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”, lub

sporzadzenie szczegotowej notatki do Zespotu Interdyscyplinarnego,

inicjowania dziatan poszerzajacych oferte¢ pomocowa SOW oraz wspotpraca w

tworzeniu nowych form wsparcia,

10) wspotudziatu w opracowywaniu 1 realizacji programow 1 projektoéw inicjowanych

przez SOW,

11) przygotowywania analiz oraz danych wyjsciowych do sprawozdawczosci,

12) efektywnego organizowania pracy, jej miejsca 1 czasu W SposOb zapewniajacy

dostepnos¢ dla interesantéw oraz prowadzenia i zabezpieczania dokumentéw SOW i

potwierdzajacych wykonywang prace,

13) sporzadzania na wniosek instytucji zewnetrznych i na potrzeby wewngtrzne SOW

informacji z zakresu wspotpracy z osobami i rodzinami oraz opinii o nich,



14) wspoOtpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami dzialajagcymi na

rzecz osob i rodzin,

15) wspotpracy z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno - pomocowa, o
ktérych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.).) lub z innymi podmiotami, ktérych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedne,

16) prowadzenia naboru 1 rejestrowania interesantow do specjalistow dyzurujacych w
SOW telefonicznie, elektronicznie (e-mail) i osobiscie, w tym prowadzenie rejestru

umawianych wizyt,

17) dbania o upowszechnianie prowadzonych dzialan zawodowych i oferty pomocowej na

zewnatrz oraz wewnatrz SOW.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnos$ci okreslonych w ust. 2, w okresie
od dnia podpisania umowy do 18 grudnia 2024 r., w tacznym wymiarze 204 godziny.
Czynnosci beda wykonywane min. 4 godziny tygodniowo. Szczegdélowy harmonogram
zostanie ustalony z Kierownikiem SOW po zawarciu umowy. Strony dopuszczaja zmiang
ustalonego harmonogramu, w tym tygodniowego wymiaru godzin, wynikajaca z
biezacych potrzeb Stron w drodze osobnego porozumienia, przy czym zmiana nie majgca

charakteru statego nie wymaga formy pisemne;.

Terminem wykonania umowy jest dzien potwierdzenia przez Kierownika SOW
nalezytego wykonania przez Wykonawce ustugi, objetej niniejsza umowa, w pelnym

wymiarze godzin, tj. 204 godziny.

§2
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania czynnos$ci wymienionych w § 1
z nalezytg starannoscig i dbatoscig o interesy Zamawiajgcego, w miejscu przez niego

wskazanym, z poszanowaniem praw osob korzystajacych ze wsparcia.

2. Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawa i zgodnie z interesami Zamawiajacego oraz dotozy

wszelkich staran do efektywnego wdrazania zakresu i1 przedmiotu umowy.

3. Wykonawca ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowa realizacje zawartej

umowy.

4. Wykonawca zobowigzany jest na kazde zadanie Zamawiajacego do przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry przez niego zatrudnionej do
realizacji niniejszego zamoOwienia, we wskazanym przez Zamawiajacego terminie,

z zastrzezeniem § 10 ust. 1 pkt 2) niniejszej umowy.



§3

Zamawiajacy jest uprawniony w szczegolnosci do:

1))

2)

3)

4)

sprawowania nadzoru nad cato$cig prac zwigzanych z realizacja umowy zgodnie
z oferta Wykonawcy,
wspoOtpracy z Wykonawca ustlug podczas monitorowania i nadzorowania

prawidlowosci wykonania przedmiotu umowy,

podejmowania innych czynno$ci niezbednych do prawidlowego zrealizowania

przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 1,

weryfikowania prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy.

§4
Za realizacje¢ umowy ze strony Zamawiajacego odpowiedzialnym ustanawiam Pana
Zbigniewa Piechockiego — tel: 516 066 714.

Za realizacj¢ umowy ze strony Wykonawcy odpowiedzialnym ustanawia si¢

§5
Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokosci:
7} netto (stownie: zt),
VAT:
zl brutto (stownie: zh)

za jedng godzing $wiadczenia ustugi.
Warto$¢ umowy wynosi:

zl netto (stownie: )

VAT: zl

zl brutto (stownie: ),

zgodnie z oferta Wykonawcy, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.

Wynagrodzenie bedzie ptatne na konto Wykonawcy przelewem, po zakonczonym
miesigcu wykonywania ustugi i po przedtozeniu do Dzialu Finansowo-Ksiegowego
potwierdzenia odbioru pracy przez Kierownika SOW, za wyjatkiem miesigca grudnia,

w ktorym Wykonawca zobowiagzany jest przedtozy¢ rachunek/fakture do 18 dnia.



. W przypadkach wynikajacych z przepisow prawa wynagrodzenie, o ktéorym mowa

ust. 1, zostanie wyptacone po dokonaniu potracen z tytulu obowigzkowych lub
dobrowolnych sktadek na ubezpieczenie wg zlozonego o$§wiadczenia oraz zaliczki na
podatek dochodowy. Wykonawca jest zobowigzany do poinformowania
Zamawiajacego o zmianie statusu zatrudnienia wptywajacego na wysokos¢ sktadek.
W razie niepoinformowania Zamawiajacego, Wykonawca poniesie koszty zwiazane z
doptata sktadek na ubezpieczenia spoleczne wraz z odsetkami  (dotyczy osob

fizycznych).

. Wynagrodzenie bedzie ptatne na konto Wykonawcy przelewem w terminie 14 dni po

przedlozeniu prawidlowo wystawionej pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym faktury, badz rachunku. W tresci faktury/rachunku Wykonawca wskaze
liczbe przepracowanych godzin pomnozong przez stawke okreslong w ust. 1 oraz

taczng kwote netto, brutto 1 warto$¢ podatku VAT — jesli dotyczy.

. Za dzien dokonania zaptaty strony uznaja dzien, w ktorym zostanie obcigzony

rachunek bankowy Zamawiajgcego.

. Rachunki wystawione przez Wykonawce oprocz elementow okreslonych w ustawie

o podatku od towarow 1 ustug powinny zawiera¢ dane identyfikacyjne Zamawiajacego

wg WZoru:

Nabywca: Gmina Miasto Wloctawek, ul. Zielony Rynek 11/13, 87-800 Wloctawek,
NIP: 888-30-31-255

Odbiorca: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wiloctawku, ul. Ogniowa 8/10
87-800 Wtoctawek

. Platnikiem faktury jest odbiorca nabywanej ustugi.

. Przy wystawieniu faktury i dokonywaniu ptatnosci z tytutu wystawionej faktury VAT

Strony obowiazuja zasady okre§lone w art. 108a ustawy z 11 marca 2014 o podatku od
towarow 1 ushug (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1570 ze zm.) dotyczace mechanizmu

podzielonej platnosci zgodnie z regulacjami wigzacymi Zamawiajacego)

§6

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych

Zamawiajacego, w ktorych posiadanie wszedt w zwiazku z wykonywaniem niniejszej

umowy, chyba, ze obowigzek ujawniania tych informacji wynika z przepisow prawa, albo sg

one powszechnie dostepne z innych zrédel. Zachowanie w tajemnicy informacji obowigzuje

bez zadnych ograniczen czasowych, takze po rozwigzaniu lub wygasnigciu niniejszej umowy.

Y

§7



1. Wykonawca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy danych osobowych
uzyskanych w trakcie wykonywania przedmiotu umowy oraz do nieprzetwarzania

tych danych, z zastrzezeniem ust. od 2 do 5.

2. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Wykonawce wylacznie w celu realizacji

niniejszej umMowy.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawce odbywa si¢ na podstawie
upowaznienia udzielanego przez Zamawiajacego wydanego na podstawie przepisow
wewnetrznych Zamawiajacego obowigzujacych w zakresie ochrony danych

osobowych.

4. Zamawiajacy przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych zobowigzany jest
do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z przepisami o ochronie danych

osobowych 1 0 zachowaniu poufnosci.

5. Wykonawca nie moze powierzy¢ przetwarzania danych osobowych innym podmiotom

bez pisemnej zgody Zamawiajacego.
6. Wykonawca niezwtocznie informuje Zamawiajacego o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych Iub o ich

niewlasciwym uzyciu,

2) wszelkich czynnosciach z wlasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony
danych osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed urzedami panstwowymi,

policjg lub przed sadem.

§8
1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:

1) w przypadku odstagpienia od umowy przez ktoragkolwiek ze Stron z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy - w wysokosci 30 % wynagrodzenia brutto
wskazanego w § 5 ust. 2 umowy;

2) za zwloke w rozpoczeciu $swiadczenia ustug, zgodnie z ustalonym
harmonogramem, o ktorym mowa w §1 ust. 3 umowy, w wysokosci 1 %
wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 2 umowy za kazdy dzien zwloki ;

3) za stwierdzenie razacych zaniedban w realizacji przedmiotu umowy, w tym
w szczego6lnosci w przypadku powtérzenia si¢ nieprawidlowosci w §wiadczeniu
ustug — w wysokosci 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 5 ust. 2
umowy.

2. Zamawiajacy moze potraci¢ naliczone kary umowne ze swoich zobowigzan wobec

Wykonawcy, na co przez podpisanie umowy wyraza zgode Wykonawca.

3. W przypadku, gdy potracenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie
/17 bedzie mozliwe, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej w terminie



14 dni roboczych od dnia otrzymania noty obcigzeniowej wystawionej przez
Zamawiajacego.

4. W przypadku nieprzystgpienia do wykonania niniejszej umowy W terminie
okreslonym w umowie z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, jak réwniez
zaprzestania wykonania umowy, Zamawiajacy moze, w terminie 14 dni, odstapi¢ od
umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy ze skutkiem natychmiastowym
bez uprzedniego wzywania do usunigcia nieprawidlowosci. W takim wypadku
Wykonawca zobowigzany jest do zaptaty na rzecz Zamawiajacego kwoty w
wysokosci stanowigcej rownowartos¢ 30% kwoty brutto okreslonej w § 5 ust. 2
tytutlem kary umowne;.

5. W przypadku nieprawidtowosci w realizacji umowy uniemozliwiajacych jej
realizacje¢ na zasadach w niej okreslonych, Zamawiajacy moze od umowy odstapi¢ z
winy Wykonawcy w terminie natychmiastowym ze skutkiem jak w ust. 4.

6. Zaptata kar umownych, o ktorych mowa w ust. 4 lub 5 winna nastgpi¢ w terminie 14
dni od daty odstgpienia od umowy.

7. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych moga dochodzi¢ strony
wynosi 40 % kwoty brutto okreslonej w § 5 ust. 2 umowy. Strony zastrzegaja sobie
prawo do dochodzenia odszkodowania w kwotach przekraczajacych kary umowne
na zasadach og6lnych Kodeksu cywilnego.

8.  Wykonaweca nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia, ktore sg niezalezne od niego
1 na zaistnienie ktorych nie ma wplywu.

9. Kazda zmiana adresu stron wymaga powiadomienia o tym strony drugiej pod

rygorem uznania pisma skierowanego pod adres dotychczasowy za dorgczone.

§9
W przypadku rozwigzania umowy Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie wytacznie
w wysokosci odpowiadajacej prawidlowo zrealizowanej czesci umowy, potrgcone

o ewentualne kary umowne.

§10

1. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania zmian niniejszej] umowy w stosunku do tresci

oferty jedynie w zakresie:

1) Zmiany wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku:
a) ustawowej zmiany stawki podatku od towarow 1 ustug,

b)ustawowej zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ lub
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 poz. 1893),



2)

3)

4)

5)

b)

c) ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia

spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne.

Zmiany kadry wskazanej w ofercie Wykonawcy do realizacji zamoéwienia,
z zastrzezeniem, iz nowa kadra bedzie posiadata kwalifikacje i do§wiadczenie nie

gorsze niz kadra zaproponowana przez Wykonawce w ofercie,

Innej zmiany w obowigzujacych przepisach prawa, majace wplyw na
wykonywanie przedmiotu Umowy. Umowa podlega¢ bedzie zmianom

niezbednym do dostosowania jej tresci do zmienionych przepisow,

Zaistnienia okoliczno$ci niezaleznych od Wykonawcy okresowo utrudniajacych
lub uniemozliwiajagcych wykonywanie przedmiotu Umowy. Do takich
okolicznosci Strony zaliczaja m.in. zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym,
obiektywnie niezalezne od Stron, ktdrych Strony nie mogty przewidzie¢ i ktorym
nie mogly zapobiec, przeciwdziala¢ ani przezwyciezy¢ poprzez dziatanie z
nalezyta staranno$cig ogolnie przewidziang dla stosunkéw zobowigzaniowych,
ktore istotnie utrudniajg wykonywanie cze¢$ci lub catosci przedmiotu Umowy; do
takich zdarzen w szczegdlnosci zaliczajg si¢ zamieszki, konflikty zbrojne, stan
wojenny, klgski zywiolowe, stan zagrozenia epidemicznego, stan epidemii oraz

inne okolicznos$ci niezawinione przez zadng ze Stron,

Zmian wysokos$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany
ceny materiatdéw lub kosztow zwigzanych z realizacja zamowienia. W zwiazku z

powyzszym ustala si¢ nastepujace zasady zmiany wynagrodzenia:

uprawnienie do zadania zmiany wysokosci wynagrodzenia przez strong umowy
powstanie w sytuacji zmiany wysokosci cen kosztow wykonania przedmiotu
zamodwienia lub materiatow stuzacych do wykonania zamdwienia o co najmnie;j
20 % w stosunku do warto$ci stanowiacej podstawe wyceny wynagrodzenia

umownego;

poczatkowy termin ustalenia wysoko$ci zmiany wynagrodzenia wyznacza dzien
zgloszenia przez strong¢ umowy wzrostu kosztow lub cen o wskazang w pkt. a)

wartos¢ procentowa;

zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszej czeSci umowy zostanie
ustalona w oparciu o przedstawienia wzrostu/ zmniejszenia cen materialow lub
kosztow, w tym wysokosci stawek wynagrodzenia os6b wykonujacych ustugi w
imieniu Wykonawcy, ktory bedzie uzasadniony i nie bedzie przekraczat danych
statystycznych podanych przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
odnoszacych si¢ do sredniego wzrostu cen towardéw, ustug lub wynagrodzen
odpowiadajacych przedmiotowi umowy w okresie od zawarcia umowy lub

zmiany umowy z tego powodu do daty zgloszenia, o ktdrym mowa w punkcie



d)

g)

poprzednim, przy czym do badania $redniego wzrostu cen zostang uwzglednione

dane aktualne poprzedzajace dzien zgloszenia;

sposob okreslenia i wykazania wzrostu/zmniejszenia cen lub kosztow oraz
wplywu zmiany ceny materiatow lub kosztow, w tym stawek wynagrodzenia, na

koszt wykonania zamdwienia obcigza strong wnoszacg o zmiang;

maksymalng warto§¢ zmiany wynagrodzenia, jaka dopuszcza Zamawiajacy
w efekcie zastosowania postanowien o zasadach wprowadzenia zmian

wysokosci wynagrodzenia wynosi 50 % wynagrodzenia podstawowego;

zadanie zmiany wynagrodzenia moze zosta¢ zgloszone po uplywie szesciu

miesi¢cy obowigzywania Umowy;

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym
ustepem zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy, z ktorym
zawart umowg¢ w zakresie odpowiadajacym zmianom cen materiatow lub
kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tacznie spetnione sg
nastgpujace warunki: przedmiotem umowy s3 roboty budowlane, dostawy lub

ushugi 1 okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesigcy.

7) Zmian, ktérych zamawiajacy dziatajac z nalezyta staranno$cig nie mogt przewidzie€.

§ 11

Spory powstatle na tle niniejszej umowy nalezy kierowa¢ do sadu wlasciwego dla

Zamawiajacego.

§12

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach jeden dla

Wykonawcy, a dwa dla Zamawiajacego.

Zakaczniki:

1. Oferta Wykonawcy.

podpis Wykonawcy podpis Zamawiajacego




