Zatacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy

Starszy specjalista
(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko oprocz obywateli polskich moga/rie-megg” ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych pafistw, ktérym na podstawie umowy migdzynarodowej lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

1. Wymagania niezbgdne konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czionka Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych:

3) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

4) nieposzliakowana opinia;

5) brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub
umysine przestepstwo skarbowe;

6) staz pracy 3 lata;

7) wyksztafcenie — wyzsze ekonomiczne.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ - ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych, ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i rodzinnej pieczy zastepczej,
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 . o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepetnosprawnych, ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy z dnia



11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r.

0 $wiadczeniach alimentacyjnych;

2) biegta znajomo$¢ programdw komputerowych MS Offis (Word, Excel) ,

3.
1)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie rozeznania w zakresie potrzeb i potencjatu wspdinoty samorzadowej w zakresie ustug
spotecznych, podejmowanie dziatai w celu rozwijania i koordynacji lokalnego systemu ustug
spotecznych, opracowywanie standardow jakosci spotecznych, catoksztatt zagadnien zwigzanych
z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych na realizacje projektéw dotyczacych dziatan z zakresu
polityki spotecznej oraz rozwijanie nowych form pomocy spolecznej, samopomocy i szeroko
rozumianego wspierania w zaspokajaniu potrzeb wspélnoty samorzadowej,

wspotdziatanie z komédrkami organizacyjnymi MOPR w przygotowywaniu i monitorowaniu realizacji
stratégii, programow i projektdw, '

inicjowanie i analizowanie projektdbw nowych rozwigzan w systemie wsparcia spotecznego,
sporzadzanie opracowan, projektow opinii i wnioskow w tym zakresie,

animowanie partnerstw stuzacych realizacji zadan MOPR,

aktualizacja diagnozy problemoéw spotecznych wystepujacych w miedcie Wioctawek,
wspéidzialanie z instytucjami administracji rzadowej, samorzadowej i organizacjami
pozarzadowymi, osobami fizycznymi lub prawnymi dziatajacymi na rzecz rozwoju ustug
spofecznych oraz osdb wymagajacych wsparcia, a takze w celu przeciwdziatania i ograniczania
skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

wspdtdziatanie przy tworzeniu i zatwierdzaniu projektow lub programéw przygotowywanych przez
poszczegdlne komdrki MOPR, w szczegdlnosci:

a) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta Wioctawek,

b) Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;,

c) Program wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej w Gminie Miasto Wioctawek,

d) Miejski program dziatai na rzecz oséb niepetnosprawnych,

) Opieka wytchnieniowa,

f)  Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej,

g) Pilotazowy program Aktywny Samorzad,

wspdipraca w zakresie dziatan merytorycznych z komérkami organizacyjnymi w Dziale Wsparcia
Rodziny dotyczaca dziatan podejmowanych na rzecz mieszkancow miasta Wioctawek, w tym oséb

Z niepetnosprawnosciami.
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Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe w budynku z windg przy ul. Ogniowej 8/10
we Wiloctawku, praca wymaga przemieszczania sie migdzy pomieszczeniami biurowymi w
budynku, a takze poza obiekt budynku,

2) peten wymiar czasu pracy,

3) praca przy komputerze, z wykorzystaniem urzadzen biurowych.

W kwietniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia osob niepefnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie we Wioctawku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz osdb
niepeinosprawnych wynosit ponad 6 % / mriej-niz-6-%*.

Wymagane dokumenty:
1

) list motywacyjny,
2)  zyciorys - curriculum vitae (bez zdjecia),
)

(78]

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

I

) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

(3]

) dokument potwierdzajacy min. 3 letni staz pracy,

D

oswiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

=~

)

) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

Z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

10) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa czionka Unii
Europejskiej lub obywatelstwa innych panistw, ktorym na podstawie umowy migdzynarodowej lub
przepisow prawa wspdinotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskigj.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzulg;

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamenty

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku



z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 22022 r. poz. 530)".

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wtasnorecznie podpisane i ziozone osobiscie lub doreczone
listownie w terminie do dnia 22.05.2023 r. do godz. 9% pod adresem: ul. Ogniowa 8/10 87-800 Wioctawek
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim O$rodku

Pomocy Rodzinie we Wioctawku - nazwa stanowiska Starszy specjalista”

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu dokumentow do MOPR)
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w pokoju 126 w dniu 23.05.2023 r. o godz. 100,

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w BIP MOPR oraz w Sekcji Organizaciji i Kadr, pokdj nr 118

w budynku przy ul. Ogniowej 8/10 we Wtoctawku.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 54 423-23-17.

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjne;

przy ul. Ogniowej 8/10 we Whoctawku w terminie do dnia 31.05.2023 r.

*Niepotrzebne skreslic Miejs Rodzinle
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