Zarzadzenie nr 5 [2023

Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku

zdnia_ > StuicZuio 2023,
L

|

W sprawie:

zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczenia ustug
sgsiedzkich w grancie pt.. ,Centrum Wsparcia Spotecznego - wdrozenie
lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych na terenie miasta
Wioctawek”, realizowanego w ramach projektu grantowego pt. ,Opracowanie i
pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 O$
priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii
Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w $rodowisku lokalnym.

Na podstawie Zarzadzenia nr 361/2022 Prezydenta Miasta Wioctawek w sprawie powotania
Zespotu koordynujacego realizacje grantu pt. "Centrum Wsparcia Spofecznego - wdrozenie
lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug spofecznych na terenie Miasta Wioctawka", w
ramach projektu grantowego pt, ,Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizméw i planéw
deinstytucjonalizacji ustug spofecznych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8. Rozw¢j ustug spotecznych $wiadczonych w
Srodowisku lokalnym, w celu wykonania umowy: Umowa Nr 13/2022 z dnia 12 pazdziernika
2022 r. pomigdzy Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej a Gming Miasto Wioctawek

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 43/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
zdnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczenia ustug sasiedzkich
w grancie pt.. ,Centrum Wsparcia Spolecznego — wdrozenie lokalnego planu deinstytucjonalizaji ustug
spotecznych na terenie miasta Wioctawek”, wprowadza sie nastepujacg zmiane:

- Zatgeznik nr 3 do Regulaminu $wiadczenia ustug sasiedzkich otrzymuje brzmienie jak
w Zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W pozostatym zakresie Zarzadzenie nr 43/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu $wiadczenia
ustug sasiedzkich w grancie pt: ,Centrum Wsparcia Spotecznego — wdrozenie lokalnego planu
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych na terenie miasta Wioctawek”, nie ulega zmianie.



§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ustug sasiedzkich.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu zakoriczenia peinej
realizacji grantu.

§ 5. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Migjskiego O$rodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr i /2023
Dyrektora MOPR we Wioctawku
z dnia 04 542023 .

Zalacznik nr 3
do Regulaminu $wiadczenia ustug sasiedzkich

Umowa nr....
zawarta w dniu ........ we Wioctawku pomigdzy:
Gming Miasto Wiloclawek ul. Zielony Rynek 11/13 NIP 888-30-31-255 - Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie we Wloctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek, reprezentowanym
przez:
Pana Piotra Grudzinskiego — Dyrektora MOPR we Wioctawku, zwany w dalszej tre$ci umowy
Zleceniodaweg,

ZamieSZKalym/a ........ooininiiiiiiii i Zwanym/a w
dalszej czgéci umowy Zleceniobiorcg, o nastepujacej tresci:

§1

W zwiazku z realizacja przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku grantu pt:
»Centrum Wsparcia Spolecznego — wdrozenie lokalnego planu deinstytucjonalizacji ustug
spolecznych na terenie miasta Wloctawek™ w ramach projektu ,,Opracowanie i pilotazowe
wdrozenie  mechanizméw 1 plandw  deinstytucjonalizacji uslug  spolecznych”
wspétinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach Osi priorytetowej II Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.8 Rozwdj ustug
spotecznych swiadczonych w srodowisku lokalnym, programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, zwanym dalej Granem, Zleceniodawca zleca Zleceniobiorcy $wiadczenie
ushug sgsiedzkich na rzecz Uczestnika Grantu

Pani/a

§2
Zakres ustug sasiedzkich obejmuje:

1) Pomoc, zaleznie od biezacych potrzeb, w podstawowych czynnosciach domowych i
zycia codziennego okreslonych w kontrakcie trojstronnym stanowigcym zatacznik nr 4
do Regulaminu $wiadczenia ustug sasiedzkich,

2) Scista wspélpraca z koordynatorem ustug sasiedzkich oraz pracownikami socjalnymi,

3) Scista wspélpraca z instytucjami, specjalistami i organizacjami spolecznymi na rzecz
uczestnika Grantu,



4) Staranne, terminowe i skuteczne realizowanie zadan zleconych w Grancie,
5) Biezaca wspolpraca z pozostalym personelem Grantu w zakresie wykonywanych
zadan,

§3

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do rzetelnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji,
zgodnie z Umowa 1 Regulaminem $wiadczenia ustug sasiedzkich.

§4
Wszelkie dokumenty, dane oraz informacje, zwigzane z wykonywaniem Umowy
przechowywane beda w siedzibie Zleceniodawcy.

§5
Zleceniobiorca zobowigzany jest do samodzielnego, starannego, skutecznego i terminowego
wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z harmonogramem ustalonym wspélnie z
Koordynatorem ustug sasiedzkich.

§6
Zleceniobiorca wykonywa¢ bedzie zlecenie w okresie od dnia .............ee.enel. do
s [t R L 11T RR————— godzin tygodniowo.

§7

Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji ilosci godzin wykonywanego
zlecenia, ktore dokumentowac ma faktyczny czas wykonywania realizowanych zadan.

§8

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w
zakresie wykonywania umowy, a zwlaszcza informacji zwigzanych z sytuacja socjalna
i zdrowotng 0s6b, na rzecz ktérych swiadezy pomoc.

2. W zakresie ochrony danych osobowych Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do
przestrzegania zasad, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych: oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L119. z 4.05.2016) oraz
krajowymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

3. Zleceniobiorca w trakcie realizacji umowy bedzie przetwarzal dane osobowe na
zasadach okre$lonych w przepisach wewnetrznych Zleceniodawcy, po uzyskaniu
stosownego upowaznienia.

§9



1. Za wykonanie zadan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy, Zleceniobiorca
otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 33,35 zt brutto za jedng godzine (stownie:
trzydziesci trzy ztote 35/100 brutto).

2. Wynagrodzenie bgdzie wyptacone Wykonawcy po uprzednim dokonaniu potracen z
tytutu obowigzkowych lub dobrowolnych sktadek na ubezpieczenia wedtug ztozonego
oswiadczenia oraz zaliczki na podatek dochodowy.

3. Zaplata wynagrodzenia nastgpowac bedzie jeden raz w miesigcu w terminie 7 dni od
prawidlowego wystawienia rachunku przez Zleceniobiorce, przelewem na konto
bankowe wskazane przez Zleceniobiorce po potrgceniu sktadek zgodnie z
o$wiadczeniem Zleceniobiorcy.

§ 10
Z tytutu niniejszej umowy Zleceniobiorca nie nabywa zadnych uprawnien pracowniczych.

§11
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. W sprawach nieunormowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.
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