Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wtoctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wtoctawek
zatrudni na wolne stanowisko pracy psychologa

Zatrudnienie w Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie.
Wymiar czasu pracy — % etatu, zgodnie z harmonogramem czasu pracy.
Miejsce pracy — ul. Zytnia 58 we Wioctawku.

Wymagania niezbedne:

ukoriczone studia Il stopnia na kierunku psychologia i udokumentowany co najmniej 3-letni
staz pracy w instytucjach lub placéwkach realizujacych zadania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie lub posiadanie zaswiadczenia o ukorczeniu  szkolen
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin.

Wymagane dokumenty:

a) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

b) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem), lub zaswiadczenie o ukoAczeniu szkoler:
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wymiarze co najmniej 100 godzin,

c) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem)
potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

d} inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdoInosci do czynnosci prawnych,

f) zgoda na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do zatrudnienia, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wtasnorecznie podpisane (kazdy dokument)
i ztozone osobiscie (pokdj nr 33) lub doreczone listownie w terminie do dnia 19.01.2022 .
do godz. 10.00 pod adresem: ul. Ogniowa 8/10 87-800 Wtoctawek w zaklejonych kopertach
z dopiskiem: ,, Zatrudnienie na wolne stanowisko pracy Psycholog”




Zalgcznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Miejskim Cérodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku
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INFORMACIA ZWIAZANA Z OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Realizujgc wymogi Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji
(dalej Administrator) jest Miejski O$radek Pomocy Rodzinie we Wioctawku z siedziba we
Wioctawku przy ul. Ogniowej 8/10, nr telefonu 54 423-23-00, adres e-mail:
sekretariat@mopr.wloclawek.pl., w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych (I0D), z ktérym mozna
sig skontaktowa¢ pod adresem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku, ul. Ogniowa
8/10, 87-800 Wioctawek, mailowo: iod@mopr.wloclawek.pl Z inspektorem ochrony danych
mozna sig kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO),
natomiast inne dane w tym kontaktowe, na podstawie zgody (art.. 6. Ust 1 lit a RODO).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22’ Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostalych
danych jest dobrowolne.

4. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane wyfgcznie w podmiotom upowaznionym na
podstawie obowigzujacych przepiséw prawa np. Sad, Policja, Prokuratura, inne jednostki
administracji publicznej i samorzadowej, ZUS, US.

5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (FOG): Administrator nie
przekazuje Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — do czasu cofnigcia zgody lub uplywu czasu
gdy dane byty niezbedne do realizacji celu w jakim byty przetwarzane.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych na zasadzie (art. 15 RODO)

b) sprostowania swoich danych osobowych, {art. 16 RODO),

8. Z powyiszych praw mozna skorzystac poprzez kontakt pisemny, za pomocg poczty
tradycyjnej na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10,
87-800 Wioctawek.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie narusza przepisy RODO.
10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane, tj. dane osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposdb, aby
stworzy¢ doktadny opis jej preferencji i cech. (art. 22 RODO).



