Zalacznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Migjskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
ogtasza nabé6r na wolne stanowisko pracy

Informatyk
{nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko oprocz obywateli polskich moga/rie-megq” ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztalcenie — wyzsze, minimum inz. informatyk,
b) wymagany profil (specjalnost): sieci komputerowe,

¢) kwalifikacje: znajomo$¢ $rodowiska Windows Serwer i SQL,

(=X

)

) do$wiadczenie zawodowe: -,

e) znajomo$¢ - Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2019 poz. 1282), Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku Zarzadzenie Nr 509/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyinego MOPR we Wioctawku, Regulaminu Pracy Miejskiego Os$rodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku i Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

f) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo paristwa czionka Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

g) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

h) niekaralnos¢ za  umysne  przestepstwo  $cigane  z  oskarzenia publicznego

i umysine przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ programoéw biurowych (Open Office, Libra Office, Microsoft Office),
b) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,
c) prawo jazdy kat. B.

o



Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zapewnienie skutecznej ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych, w tym sprzetu
komputerowego bedacego w uzytkowaniu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku,
w ktorym przetwarzane sg dane osobowe,

b) administrowanie oprogramowaniem sieciowym i zabezpieczenia sprawnosci funkcjonowania sieci,

c) wdrazania i biezacej aktualizacji oprogramowania uzytkowego,
d) archiwizacji danych gromadzonych w MOPR zgodnie z przyjetymi procedurami,
e) sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem przez uzytkownikow komputerow praw autorskich

w stosunku do programéw eksploatowanych w jednostce,
f)  prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania zgodnie z posiadanymi przez
MOPR licencjami.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: budynek pietrowy wyposazony w winde przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku,
stanowisko pracy miesci sie na pierwszym pietrze budynku, praca wymaga koniecznos$ci poruszania sig
po kondygnacjach, biura MOPR polozone na terenie miasta Wioctawek

b) peten wymiar czasu pracy,

c) praca przy komputerze, z wykorzystaniem urzadzen biurowych,

W sierpniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Migjskim Osrodku Pomocy

Rodzinie we Whoctawku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz oséb
niepetnosprawnych wynosit ponad 6 % / mniefniz6-%"*

Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b)  zyciorys - curriculum vitae (bez zdjecia),

¢) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o

)
) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych,
€)

kopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) poswiadczajacych
znajomosc jezyka polskiego (dla cudzoziemcow),

f)  inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych,



h) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula;

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 201 6 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6ine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 ),
przez Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioclawek.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informaciji Publicznych moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustaw§/ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdow.ych
(tj.Dz.U.22019r. poz. 1282)."

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone
listownie w terminie do dnia 08.10.2021 r. do godz. 1200 pod adresem: ul. Ogniowa 8/10 87-800 Wioctawek
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nab6r na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie we Wioclawku - nazwa stanowiska Informatyk”

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu dokumentéw do MOPR)
nie bedq rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w pokoju 119 w dniu 11.10.2021 . o godz. 1000,

Z regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w BIP MOPR oraz w Sekcji Organizacii i Kadr, pokéj nr 118
w budynku przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 54 423-23-17, 54 423- 23- 80.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjnej

przy ul. Ogniowe;j 8/10 we Wioctawku w terminie do dnia 31.10.2021 r. %
Rodzinie

*Niepotrzebne skresli¢

(data, podpis i pieczeé Dyrektora MOPR)



Zalacznik nr 5

do Regutaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imig (imiona) i nazwisko ...................... R et et Y s TP

2. DaAtaUrOGZENIA. ... .eveeeieecieiie ettt R

................................................................................................................................
...............................................................................................................................

.............................................................................................................................

(podpis)



INFORMACIA ZWIAZANA Z OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Realizujac wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informujemy o
zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych asobowych przetwarzanych w ramach rekrutacji
(dalej Administrator) jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku z siedzibg we
Wioctawku przy ul. Ogniowej 8/10, nr telefonu 54 423-23-00, adres e-mail:
sekretariat@mopr.wloclawek.pl., w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie we Wtoctawku.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych {IOD), z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ pod adresem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Whoctawku, ul. Ogniowa
8/10, 87-800 Wioctawek, mailowo: iod@mopr.wloclawek.pl Z inspektorem ochrony danych
mozna sig kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO),
natomiast inne dane w tym kontaktowe, na podstawie zgody (art.. 6. Ust 1 lit a RODO).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22’ Kodeksu
pracy Jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie pozostatych
danych jest dobrowolne.

4. Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane wylacznie w podmiotom upowaznionym na
podstawie obowiazujgcych przepiséw prawa np. Sad, Policja, Prokuratura, inne jednostki
administracji publicznej i samorzadowej, ZUS, US.

5. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG): Administrator nie
przekazuje Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, @ po tym czasie przez okres oraz w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku gdy
przetwarzanie odbywa sig na podstawie zgody — do czasu cofniecia zgody lub uptywu czasu
gdy dane byly niezbedne do realizacji celu w jakim byly przetwarzane.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych na zasadzie (art. 15 RODO)

b) sprostowania swoich danych osobowych, {art. 16 RODQ),

8. Z powyzszych praw mozna skorzystac poprzez kontakt pisemny, za pomocg poczty
tradycyjnej na adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10,
87-800 Wioctawek.”

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie narusza przepisy RODO.
10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg
profilowane, tj. dane osobowe konkretnej osoby nie bedg analizowane w taki sposéb, aby
stworzy¢ dokiadny opis jej preferencji i cech. {art. 22 RODO).



