Zatgcznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku
ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek
ogtasza nab6r na wolne stanowisko pracy

Kierownik Sekc;ji
(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko oprocz obywateli polskich moga/rie-mega* ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umowy migdzynarodowej lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie — wyzsze,

b) wymagany profil (specjalnosc): pedagogika, administracja,

c) kwalifikacje: zestaw wiedzy i umiejetnosci wymaganych do realizacji zadan z realizowanego
obszaru,

d) doswiadczenie zawodowe: minimum 4 lata na stanowisku w jednostce sektora finanséw
publicznych,

e) znajomos$c - przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz.U. z 2019 poz. 1282), przepiséw ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1876, poz.
2369), ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U.
22020, poz. 821), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalne;
pieczy zastepczej.

f) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czionka Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
pafistw, ktorym na podstawie umowy miedzynarodowej lub przepiséw prawa wspdinotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

h) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo

skarbowe.



2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

znajomosé obstugi komputera,
znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych,
Znajomos¢ oprogramowania MS Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

o0

)
d)

m)

ustalanie zakreséw czynnosci dla pracownikéw,

prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami, interwencjami, wnioskami i interpelacjami,
prowadzenie sprawozdawczosci i przygotowanie niezbednych informagii,,

opracowywanie i wdrazanie programéw celowych, siuzacych realizacji zadar opiekuficzo
wychowawczych i programéw p/przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia realizacji zadan i polecen,

_przestrzeganie przepisow prawa i zasad wynikajacych z KPA stosowanie Instrukcji Kancelaryjnej

oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt:

nadzor nad realizacjg aktow normatywnych organow samorzadu terytorialnego,

wspdtudziat w ich projektowaniu w zakresie dot. realizacji zadan sekgji,

wspotpraca z instytucjami, a w szczegdinosci pracownikami Urzedu Miasta Wioctawek, Wydziatu
Polityki Regionainej Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu, Wydzialu Polityki Spotecznej Urzedu
Wojewodzkiego w Bydgoszczy, Osrodka Adopcyjnego we Wioctawku, Powiatowych  Centrow
Pomocy Rodzinie oraz organizacjami, stowarzyszeniami dziatajacymi w zakresie spraw
przypisanych Sekciji,

podejmowanie inicjatyw stuzacych poprawie i rozwojowi dziatalnodci w zakresie przypisanych
zadan,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

podejmowanie dziatait w kierunku samoksztaicenia oraz zdobywanie nowych umiejetnosci:

- biezace zapoznawanie sig z przepisami i publikacjami,

- udziat w szkoleniach, kursach, naradach,

wykonywanie na polecenie przelozonych innych zadari nie objetych postanowieniami ninigjszego
zakresu czynnosci.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: - ul. Ogniowa 8/10 we Wioctawku, budynek wielokondygnacyjny, wyposazony

w  windg, stanowisko pracy miesci sie na drugim pietrze budynku, - ul. Zytnia 58 we Wioctawku,

stanowisko pracy miesci sie na parterze, budynki dostosowane dla osob z niepetnosprawnosciami,

praca wymaga koniecznosci poruszania sie miedzy pokojami w budynku,

b) peten wymiar czasu pracy,



c) praca przy komputerze, z wykorzystaniem urzadzen biurowych.

5. W sierpniu 2021 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Migjskim Osrodku Pomocy

Rodzinie we Wloctawku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz oséb
niepetnosprawnych wynosit ponad 6 % / mniej-riz 6-%*

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) 2yciorys - curriculum vitae (bez zdjecia),

c) oryginaf kwestionariusza osobowego dia osoby ubiegajace; sig 0 zatrudnienie,

o

)
) kopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
)

D

odwiadczenie kandydata o posiadaniu wymaganego wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych,

kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) poéwiadczajqcych

=

Znajomos$¢ jezyka polskiego;

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych,

) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny byé opatrzone klauzula;

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), przez Migjski
Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800 Wioctawek.

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznych moich danych
osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U.z2019r. poz. 1282).”

Wymagane dokumenty aplikacyjne winne byé wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub doreczone

listownie w terminie do dnia 21.09. 2021 r. do godz. 9% pod adresem: ul. Ogniowa 8/10 87-800



Wioctawek w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie we Wioctawku - nazwa stanowiska Kierownik Sekc;ji”

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wpltywu dokumentow do MOPR)
nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w pokoju 220 wdniu ?«7»,09,20% r.ogodz. 110,

Z regulaminem naboru mozna sig zapozna¢ w BIP MOPR oraz w Sekcji Organizacji i Kadr, pokdj nr 118

w budynku przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 54 423-23-17.

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy informacyjne;
przy ul. Ogniowej 8/10 we Wioctawku w terminie do dnia_$0.09.2024 . DYREKTOR

. Wiejski Oér@": < Romaocy Rodzinia
*Niepotrzebne skresli¢ welvioflz W
Piotr zifiski

{data, podpis i piecze¢ Dyrektora MOPR)



Zalacznik nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie we Wioctawku

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Imie (imiona) i nazwisko ..................... e sen e Rt n fhevn venaneerereesee ven sulEs fae heern vrn vee s GG 00
2. Data UrOdZENIA..........ooirieriee i ettt e e et
3. Dane KONtAKIOWE. ... e
4. WYKSZEHOBIIE. ...ttt ettt e,
5. Kwalifikacie ZAWOUOWE .............vviris s et e e
6. Przebieg dotychczasowego Zatrudnienia...............co.ccoeveeees oo,

(podpis)



INFORMACIA ZWIAZANA Z OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Realizujgc wymogi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119.1) w sprawie ochrony o0sob fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzgdzeniem, informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1,

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej Administrator) jest Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie we Wioctawku z siedziba we Wtoctawku przy ul. Ogniowej 8/10, nr telefonu
54 423-23-00, adres e-mail: sekretariat@mopr.wloclawek.pl., w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych (10D), z ktdrym mozna sie
skontaktowa¢ pod adresem Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10,
87-800 Wioctawek, mailowo: iod@mopr.wloclawek.p! Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Paristwa dane osobowe sa przetwarzane, w zaleznosci od sprawy:

a) Na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa,

b) w zwigzku z wykonaniem umowy, ktdrej jesteécie Paristwo strona,

c) w zwiagzku z wykonaniem zadania realizowanego w interesie publicznym lub w zwigzku ze
sprawowaniem wtadzy publicznej,

d) na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow
prawa np. $ad, Policja, Prokuratura, inne jednostki administracji publicznej i samorzadowej, ZUS,
us.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG): Administrator nie przekazuje
Pani/Pana danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W przypadku gdy przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody — do czasu cofniecia zgody lub uptywu czasu gdy dane byly
niezbgdne do realizacji celu w jakim byly przetwarzane.

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostgpu do swoich danych na zasadzie (art. 15 RODO)

b) sprostowania swoich danych osobowych, (art. 16 RODO),

Z powyzszych praw mozna skorzystac poprzez kontakt pisemny, za pomocy poczty tradycyjnej na
adres Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku, ul. Ogniowa 8/10, 87-800
Wioctawek.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych jesli Pani/Pana zdaniem przetwarzanie narusza przepisy RODQ.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych osobowych w
zakresie wymaganym przepisami spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpoznania. Jezeli
przestanka przetwarzania danych bedzie umowa, podanie danych osobowych jest niezbedne do
jej zawarcia. Niepodanie danych spowoduje, ze umowa nie bedzie mogta by¢ zawarta.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane, t;j.
dane osobowe konkretnej osoby nie beda analizowane w taki sposdb, aby stworzy¢ doktadny
opis jej preferencji i cech. (art. 22 RODO).



