Zarzadzenie nr 9/ 12021

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Witoctawku
zdnia_/ § Cczerwlc 2021,

—

W sprawie:
zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020r.
poz. 1320), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1282) oraz na podstawie § 7 ust. 4 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku (Uchwata Nr X/69/2015 Rady Miasta Wioctawek z dnia 31 sierpnia
2015 1., zmieniona Uchwatg Nr XV11/30/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 21 marca 2016 r.
oraz Uchwatg Nr XXVI1/157/2016 Rady Miasta Wioctawek z dnia 28 grudnia 2016 r.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. W Zarzadzeniu nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony: Zarzadzenie nr 31/2019 z dnia 20 wrzeénia 2019 r.)
W zafgczniku do zarzadzenia - Regulaminie Pracy Miejskiego Ogrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, wprowadza sig nastepujace zmiany:
1)  § 1. otrzymuje brzmienie:
3 1. 1. Podstawg prawng ustalenia Regulaminu Pracy Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
we Wioctawku, zwanego dalej ,regulaminem” stanowig przepisy:
1) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1282);
2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320).
2. Prawa i obowigzki pracownikow samorzadowych zwigzane z procesem pracy normujg
rowniez nastepujace akty prawne:
1) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2021r.
poz. 735 );
2)  Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (Zarzadzenie
Nr 509/2019 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 16 grudnia 2019 r., zmienione
Zarzadzeniem Nr 292/2020 Prezydenta Miasta Wioctawek z dnia 21 sierpnia 2020 r)."



2)

w § 12a ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zakres monitorowanego terenu obejmuje:
1) teren wokdt budynku przy ul Ogniowej 8/10 w obrebie ogrodzenia nieruchomosci:
2) wejscie gtéwne do budynku przy ul. Ogniowej 8/10 od strony ulicy Ogniowej;
3) dwa wejscia do budynku przy ul. Ogniowej 8/10 od strony parkingu;
4) korytarz na parterze budynku przy ul. Ogniowej 8/10;
5) sale przyje¢ interesantow — pokéj nr 7 na parterze budynku przy ul. Ogniowej 8/10;
6) korytarz na pierwszym pigtrze budynku przy ul. Ogniowej 8/10;
7) korytarz na drugim pietrze budynku przy ul. Ogniowej 8/10:
8) klatki schodowe w budynku przy ul. Ogniowej 8/10;
9) winde.”;

w § 18 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w nastepujacym brzmieniu:

»2a) pracownicy Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w systemie
dwuzmianowym:

a) |zmiana-7:00 - 15:00,

b) Il zmiana - 11:00 - 19:00;":

po § 18 dodaje sie § 18a w nastepujacym brzmieniu:

»§ 18a. Pracownicy Centrum Informagji i Profilaktyki Spofecznej Osdb Niepetnosprawnych
zatrudnieni na stanowiskach asystentéw osob niepetnosprawnych i kierowcow, $wiadczg prace
w godzinach od 7:00 do 21:00 we wszystkie dni tygodnia z zachowaniem norm czasu pracy.”;

W § 24 ust. 2 pkt 4 oznaczenie dziennika urzedowego ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 ,(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 409 z pozn. zm.)” zastepuje si¢ oznaczeniem
J(tJ. Dz.U. 22021 r. poz. 75);”;

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku
otrzymuje brzmienie jak w Zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. W pozostalym zakresie Zarzadzenie nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie we Wioctawku z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku (tekst ujednolicony: Zarzadzenie nr 31/2019 z dnia
20 wrzesnia 2019 r.), nie ulega zmianie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom komérek organizacyjnych Miejskiego

Oérodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku.

§ 3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig kierownikowi Sekcji Organizacji i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od podania do wiadomosci

pracownikom poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne] Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie we Wioctawku.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 34 12021

(pieczeé naglowkowa)

A. Dane osobowe

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wioctawku

KARTA OBIEGOWA ZMIANY

w stosunku pracy
(przyjecia — zwolnienia *)

1. Imie i nazwisko

2. Stanowisko

3. Nazwa komdrki organizacyjnej w ktdrej ma by — jest *) zatrudniony

4. Przyjety do pracy — zwolniony *) (umowa na czas okreslony, nieokreslony, itd.)
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*) Niepotrzebne skredli¢

B. Karta obiegowa

Lp. Nazwa komérki Data Pieczec i podpis
i Dyrektor

Kierownik
2 Legitymacja stuzbowa /Pieczatka

telefonicznych

Rozliczenie prywatnych rozmdéw

Giowny Ksiegowy

ksiegowosci i windykacji

Dziat Finansowo Ksiegowy w zakresie:




Publicznych

Lp. Nazwa komdrki Data Pieczec i podpis
Dziat Finansowo Ksiegowy w zakresie:
Materiatlowo ~ Inwentaryzacyjnym
Dziat Finansowo Ksiegowy w zakresie: ptac

3.

Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych
Pracownicza Kasa Zapomogowo —
Poiyczkowa

4. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

s Stuzba BHP

6 Zwigzek zawodowy dziatajacy w MOPR

’ we Wioctawku (w przypadku cztonkostwa)
Sekcja Organizacji i Kadr
7.
Karta elektroniczna do czytnika RCP
8. Sekcja Informatyzacji
§ Sekcja Administracji i Zaméwien




